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I. Cuvant introductiv

2005 a fost anul in care visul nostru de a construi un centru nou, special proiectat pentru a raspunde
necesitatilor persoanelor cu dizabilitati profunde, autism si tulburiri de comportament a inceput si devina
realitate. Adica am reusit, dupa doi ani de eforturi si adundm intreaga suma necesara constructiei. Aplicatia
noastra catre programul Phare Acces al Uniunii Europene a fost selectata pentru finantare. Aceasta
insemna ca la sfarsitul anului 20006, visul exclusilor intre exclusi: persoanele cu dizabilititi severe, va deveni
realitate i ei se vor bucura de serviciile profesioniste ale noului centru de activitati.

Pentru a aduna fondurile necesare constructiei, am apelat la concetatenii nostri, in cadrul unei campanii de
strangere de fonduri folosind prevederile legale privind posibilitatea directionarii unui procent de 1 la sutd
din impozitul pe venit citre o organizatie neguvernamentald. Prin aceasta campanie am reusit strangerea
sumei de 66.000.000 ROL. Raspunsul pozitiv la apelul nostru de a fi alaturi de cei mai putin norocosi, ne-
a impresionat. Multumim tuturor celor care ne-au aratat si de aceastd data ca le pasa. De modul cum sunt
cheltuiti banii lor. De comunitatea lor. De beneficiarii servicillor Fundatiei Pentru Voi care au nevoie de
sprijinul comunitatii in care traiesc.

Ne-au aritat din nou ci le pasa si Primarul Timisoarei si consilierii municipali, care au aprobat o noua
Conventie de colaborare intre Consiliul Local al Municipiului Timigoara si Fundatia ,,Pentru
Voi”, care consfinteste parteneriatul public - privat pe baza cdruia functioneaza serviciile noastre si care
este un model de bund practica pentru Romania.

Pentru noi, implicarea comunitatii locale: autoritati, oameni de afaceri, cetiteni inseamna mult mai mult
decit bani. Insemni acceptare, respect si solidaritate. Ceea ce a adus nou ,,Pentru Voi” in Romania este
schimbarea de paradigma in domeniul dizabilitatii intelectuale, de la institutii de tip azil la servicii
comunitare, de la segregare la incluziune sociald, de la o viata fara perspective la egalitatea de sanse, de la
lipsa de activitati la ocupare si angajare in muncd. Nu noi am inventat aceste valori, noi doar am
demonstrat ca ele se pot aplica si in Romania cu succes. Ca se poate si aici implica comunitatea locala, cad
oamenii pot invata sa-i primeasca alaturi de el §i si-i trateze ca cetiteni egali pe cei cu dizabilititi. Pentru a
creste numarul prietenilor nostri, pentru a sensibiliza comunitatea locald fata de nevoile persoanelor cu
dizabilititi, am propus concetitenilor nostri un exercitiu de imaginatie, prin intermediul campaniei ,,Pune-
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te in locul meu!”. Cum ar fi sa fii o persoana cu dizabilititi de dezvoltare sau si ai in familie o astfel de
persoana? Cum ar fi viata ta, care ar fi atitudinea pe care ai agtepta-o de la cei din jurul tiu?

Si dacd centrul de activititi pentru persoanele cu dizabilitati severe este un vis care a inceput sa devina
realitate, putem sa ne faurim in continuare alte vise: o societate incluziva, care si ofere sanse egale tuturor
membrilor ei, unde persoanele cu dizabilititi sa triiasca cu familiile lor, sd aiba prieteni, sa munceasca. Vise
fara limita... Acesta a fost si titlul proiectului prin care mesajul beneficiarilor de la Pentru Voi a ajuns la
inaltime, tocmai la 8000m , pe varful Shishapangma din Himalaya prin eforturile a trei prieteni de-ai nostri
alpinisti.

Si pentru ca visele tuturor persoanelor cu dizabilitati din Romania s aiba sanse de a se implini, e nevoie de
schimbari legislative, de politici noi, adaptate aquisului comunitar, de masuri eficiente de combaterea
excluziunii sociale. Tocmai de aceea am colaborat la elaborarea unei noi legi care si promoveze incluziune
sociald si sa ofere sanse egale. Pentru cd angajarea in munca este una din marile provocari ale incluziunii
sociale, am organizat o conferintd nationala cu participarea unor experti internationali pe tema angajarii in
muncd, incercand sa identificim obstacolele dar si sa gasim solutii.

In incheiere, as dori si multumesc tuturor celor care au fost alaturi de noi, cei care ne dau putere sa
continuam sa visam §i si ne implinim visele si proiectele noastre, oricat de ambitioase. Multumim tuturor
celor cirora le pasal

II. Activitdti desfigurate
A. Furnizare de servicii comunitare:
1. Servicii de zi

a) Ateliere
2005 a fost pentru ,,Pentru Voi” un an al schimbirilor si dezvoltarii. Atat la nivel de activitati, cat si la
nivel de investitii, angajati noi sau beneficiari noi (in 2005 sunt inscrisi 125 beneficiari, un numar record!).

Dupi ce la finele Iui 2004 s-a infiintat grupa de ,,cartoane” (ambalaje), in interval de un an pliatul
cartoanelor a devenit una din cele mai indrigite activitati. Munca a depasit granitele atelierului initial, tipul
de produse s-a diversificat continuu. In dorinta de a face fati comenzilor — si nu se poate altfel, fiind deja
implicati prin contractul cu SCA Packaging, pe piata afacerilor — au fost momente in care toti beneficiarii
centrului au pliat si ambalat cartoane. Productivitatea a crescut lund de lund, avand deja experti in anumite

faze ale procesului de lucru.

In atelierul de copy center tipiriturile ocupi locul principal. In 2005, s-a publicat raportul anual si, cu
sprijinul Autoritdgii Nagionale pentru Persoanele cu Handicap, doud numere ale revistei Pentru Voi cu
implicarea unui numar mai mare de beneficiari. In 2005 s-a reusit si se cumpere un nou aparat de
multiplicat §i o noud imprimanta color.

La croitorie si artizanat s-a lucrat mult pentru confectionarea de martisoare si felicitiri, decoratiuni —
produse ce sunt valorificate in spatiile proprii, cu ocazia diferitelor evenimente publice la care participim
sau In cadrul magazinelor cu care colaboram.

Tot aici s-au produs in continuare sorturi, manusi de bucatirie, papuci de casa, traistute si s-au facut
diverse reparatii de croitorie.

Intretinere i gradinarit — in functie de sezon diferd si ponderea activitdtilor in orarul acestui atelier. De
primavara pana toamna se lucreaza intens la gradina, in 2005 am reusit o productie impresionanta de rosii
si castraveti. S-a lucrat si in solar, unde terenul a fost fertilizat natural, cu gunoi de grajd — preconizam ci
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in februarie 2006 vom avea ceapa verde, spanac si salata proaspete. Pe perioada iernii o pondere mai mare
o au activitatile de tamplarit i mici reparatii. Beneficiarii de aici, indrumati de leaderul de grup, au avut un
rol deosebit in amenajarea noii locuinte a unui beneficiar ce a ficut pasul spre o viatd independenta.

Brutaria, dupi ce initial pornise pe productia de paine, s-a specializat pe productia de cornuri — cu
ciocolati si sare. S-a reusit incheierea unei conventii de colaborare cu o scoald unde se vand zilnic cornuri,
in 2006 urmand a extinde tot mai mult vanzarile. Pe parcursul lui 2005 trei beneficiari au fost angajati aici.

Vizite importante

Excelenta Sa Domnul Pieter Jan Wolthers, Ambasador al Olandei in Romania, insotit de sotia Sa si de
domnul Marius Popa, Consul Onorific al Olandei, au vizitat Fundatia Pentru Voi cu ocazia incheierii
mandatului Sdu in Romania. Pe parcursul celor 4 ani de mandat a devenit un prieten bun al ,,Pentru Voi”,
prin indrumarile si sfaturile pe care le-a dat in continuarea activititilor pe care le desfisuram dar i prin
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi in Romania.

In noiembrie am avut onoarea de a fi vizitati de noul Ambasador al Olandei in Romania, Domnul Jaap L.
Werner insotit de sotia Sa. Acestia au fost foarte curiosi de modul in care s-a infiintat fundatia. El a
comparat Fundatia Pentru Voi cu un bulgire de nea, dupi ce a aflat cum a inceput totul de la un grup
mic de oameni entuziasti continuand mai apoi cu crearea tot mai multor parteneriate.

b) Centru de activitati

Cu mare bucurie s-a constatat faptul c, din ce in e mai mult, si grupele de activititi, verde gi galbena,
atunci cand pe orar au ,,activititi lucrative”, se implica in munca reald si plind de sens pe care o presupune
plierea cartoanelor. Fiecare in ritmul siu, cu mai mult sau mai putin efort, lucreaza si se bucurd de rodul
muncii lor. Astfel, cei din grupa galbena au iesit in oras, la pizza — pentru unii dintre ei a fost o premiera, in
special din cauza comportamentului provocator. Cei din grupa verde au iesit la suc si prajitura — toate
aceste iesiri sunt acoperite financiar din banii obtinuti prin propria munca.. Asteptim cu nerabdare
promulgarea legislatiei care si permitd plata directd a beneficiarilor care lucreaza in ateliere in cadrul
centrelor de zi.

S-a imbunatitit structura programului grupelor de activitati, acestea sunt mult mai clare, detaliate si
concretizate, activititile sunt adaptate varstei cronologice a beneficiarilor.

Grupa de dupd masd, infiintatd in 2004, s-a dezvoltat pe parcursul anului 2005. Acum sunt 11
beneficiari, care participd lunea si joia, intre 16 si 19, la un program adecvat nevoilor lor. Se lucreaza cu ei
individual, in vederea obisnuirii cu un program, cu colegii, cu pedagogii, astfel ca, odatd centrul nou
finalizat, primii pasi privind integrarea lor sa fi fost deja facuti.

Cata vreme timpul a fost favorabil, s-a continuat in aer liber activitatea grupului format din beneficiari
cu comportament provocator. Dupa venirea toamnei, luand in considerare importanta muncii
individuale pentru acestia si riscul de a pierde achizitiile lor prin intreruperea programului, precum si
probabilitatea ridicatd ca mediul supra-incircat din centru sa ii afecteze negativ, s-a decis continuarea
acestui grup, doar ca activitatile se desfasoara intr-unul din apartamentele protejate, care este liber in prima
parte a zilei. Doi pedagogi insotesc acolo un grup de maxim patru persoane, programul lor concentrandu-
se pe activititi de auto-gospodarire si auto-ingrijire.

De-a lungul anului a fost frecvent folosita si camera Snooezel, care a fost infiintatd cu scopul de a oferi
beneficiarilor cu deficiente severe si cu tulburiri senzoriale activitati de relaxare, stimulare si de a le crea o
buna dispozitie.



c) Angajare sprijinita:
Intrucit vtem si transformim actualul centru in centru de angajare in munci, incepem prin a da
beneficiarilor o imagine cat mai reala a ceea ce Inseamna munca intr-o companie. La finele lui 2005 am
organizat vizite de studiu in acest sens, urmand a continua aceasta activitate si in 2000.

Tot in cadrul serviciului de zi a fost organizat si programul de curitenie a centrului. Pe un post de
ingrijitor, patru beneficiare au fost angajate, ele impartindu-si norma, sarcinile si, evident, salariul. Partea
de job coach a fost — si inca este — foarte importantd pentru o buna desfisurare a activititii. Scopul
principal a fost sprijinirea tinerelor pentru a face fata cerintelor acestui loc de munca, sa se descurce cat
mai independent posibil si sd isi formeze relatii pozitive cu ceilalti colegi. Pentru anul urmitor avem in
vedere indepartarea graduald a asistentei job coach-lui, urmarirea din umbra, pentru ca tinerele si-si
dobandeasca siguranta la locul de munca si sa fie cat mai independente.

In prezent un numir de 21 de tineri sunt angajati cu contract de munca. In anul 2005, 33 de
persoane cu dizabilititi au solicitat sprijinul serviciului de angajare sprijinita - 15 de beneficiari ai
Centrului au fost angajati sau au avut diverse experiente de muncd (in medie 1 beneficiar pe luna) - 10
dintre acestia au reusit sa se angajeze pe piata liberd a muncii, la diferite firme din Timisoara, 2 beneficiari
au dat probe de lucru, iar 3 beneficiari au fost angajati in cadrul Centrului. 55 de angajatori au raspuns
pozitiv propunerii noastre de a angaja persoane cu dizabilitati. Domeniile in care beneficiarii nostri
lucreaza sau au lucrat sunt: curitenie, asamblare jucirii, brutirie, distribuire presd, tamplarie, confectii
textile, imbriciminte, marochindrie, montaj-mochete PVC, ambalaje, salubritate, spalitorie auto, reciclare
deseuri textile, bucitirie.

In cursul anului 2005 s-a participat la 4 burse ale locurilor de munci organizate de AJOFM TIMIS, prilej
cu care au fost angajate 5 persoane cu dizabilitati. Acestea lucreaza si in prezent, avand contracte de munca
pe perioada nedeterminatd. Pe de altd parte, produsele confectionate in atelierele lucrative ale centrului au
fost date spre vanzare, veniturile obtinute fiind de 1464,1 RON (14.641.000 lei vechi).

2.Servicii tezidengiale

Anul 2005 a adus schimbari importante in viata grupului de beneficiari ai locuintelor protejate. Cea mai
semnificativi dintre ele a fost cuprinderea a patru tineri beneficiari in proiectul ,,Inci un pas” finantat de
ciatre ANPH, obiectivul vizat pentru cei patru fiind trecerea la locuire independenta. Nu numai pentru cei
patru tineri viata a devenit altfel ci si toti ceilalti au fost afectati puternic de aceastd schimbare de
paradigma: pentru toti a devenit clar cd mai devreme sau mai tarziu, vor fii confruntati cu propria lor viata
si cd ,,Pentru Voi” este, pentru cei mai multi, doar drumul care incearca si-i poarte citre ea.

a) DINA

Doi dintre beneficiarii DINEI au fost cuprinsi in proiectul de locuire independentd si, cu sincope si
tergiversari explicabile pentru persoane care au trait doar asistate pana la 24, respectiv 28 de ani, au parasit
apartamentul. Au fost, de asemenea, modificdri ,,demografice” legate de alinierea la standarde. Cu o
singurd exceptie - doud tinere care, fiind prietene, au ales sa locuiasca impreuna - fiecare beneficiar are
propria camera. Una dintre beneficiare, afectatd de o maladie degenerativa a plecat pentru un tratament de
lunga duratd in Spania, cu sprijinul unei surori stabilitd acolo. Altele doud, care, din cauza tulburarilor de
comportament au trebuit si plece de la casa DINU, au fost bine integrate la DINA. Apartamentul a fost
zugravit si igienizat, s-a pus parchet laminat si s-au cumpadrat covoare noi. Cresterea calititii vietii
beneficiarilor este, fireste, obiectivul nostru principal, dar 2005 a fost anul in care am inteles un adevir
simplu: nivelul de satisfactie fata de propria viatd ca si gradul de acord pe care fiecare si-l da siesi nu
decurg, in mod necesar, din indicii masurabili ai calitatii vietii.



b) DINU
Sila casa DINU au fost modificari in componenta grupului: doi dintre beneficiarii ce locuiau aici inca de la
darea in folosinta (2001) au facut, in cadrul proiectului oincd un pas” pasul decisiv citre viata
independentd. Lor i s-a aldturat Inca o tandrd, prietena unuia dintre ei care a ales sa locuiasca cu acesta §i a
dovedit, pe parcursul a cinci luni, ca este in stare sa sustind un menaj si sa pastreze un loc de munca.

Incepand din primele luni ale lui 2005 un nivel al casei DINU s-a alocat CENTRULUI DE CRIZA, un
serviciu de respiro unde au acces temporar adulti cu dizabilitati intelectuale. Una dintre cele mai dificile
provocari parea sa fie aceea de a integra grupului de rezidenti permanenti ai casei, persoanele venite doar
pentru o scurtd perioada la Centrul de Crizd. Experienta acestui an este, in acest sens, foarte incurajatoare.
Solidaritatea si acceptarea reciproca au fost reactiile cu cea mai mare frecventa de aparitie.

Alaturi de beneficiarii acestui serviciu se afla in permanentd un pedagog care supravegheaza si sprijina
activitatea cotidiana, armonizeaza interactiunile in cadrul grupului si aplicd planul personal al fiecarui
beneficiar. Beneficiarii permanenti au continuat sa lucreze in brutdrie si in grading, s stabileasca relatii cu
oamenii din sat, sd frecventeze atat discoteca din Sdcilaz cat si Clubul ,,Pentru Voi” de la Centrul de zi.

c) LAURA

O lunga perioada a fost necesara pentru stabilizarea statutului Laurei de locuintd mediu protejata. Ani de
incercari si reveniri ne-au dus la formula de angajare si sprijin pe care o aplicam acum. Cele trei fete care
locuiesc la Laura sunt toate incadrate in muncd, dar toate sunt angajate ale Centrului de zi ,,Pentru Voi”.
Din motive ce tin de starea lor de sindtate norma de incadrare este de 2, respectiv 4 ore pe zi. In aceste
conditii tinerele nu-si pot acoperi cheltuielile curente din castigul propriu, iar organizatia noastra continua
sa le sprijine din acest punct de vedere. Ele isi fac singure menajul, isi gestioneaza relatiile cu vecinii si o
bund parte a timpului, dar au nevoie de suport pentru a preveni ori stinge conflictele interne, pentru a-si
anima si impodobi timpul liber. Apartamentul a fost renovat, s-a introdus gaz si a fost achizitionata o
centrald termica.

d) Retea de locuinte sociale pentru persoanele cu dizabilititi intelectuale

Ca urmare a precedentului creat de transferare a unui beneficiar intr-o locuinti neprotejata (dar aflata in
administrarea organizatiei noastre), fapt ce s-a dovedit a fi o solutie foarte buni in ceea ce il priveste, am
luat hotararea de a sprijini §i alti tineri beneficiari de noi s isi asume o existentd independenti. Asta s-a
intamplat pe parcursul anului 2005, in cadrul proiectului ,Inci un pas”, finantat de ANPH si continua sa
tie o directie prioritara in activitatea noastra. Patru dintre tinerii beneficiari anterior de noi in cadrul
serviciilor de locuire protejati au dobandit, datoritd incadrarii in muncad cu norma intreaga si experientei de
cateva luni de locuire si administrare independentd, capacitatea de a fi inclusi efectiv intr-o comunitate
obignuita. Unuia dintre ei i-a fost repartizatd o locuinta sociala la Sacalaz, altii doi (un cuplu) locuiesc intr-
un apartament cu chirie iar al patrulea, deocamdata, intr-un cimin de nefamilisti unde s-a integrat foarte
bine. Fiecare dintre ei are un contract de acordare de servicii cu Fundatia ,,Pentru Voi”, fiecare are un
manager de caz si posibilitatea de a se adresa organizatiei atunci cand are nevoie de sprijin.

3. Servicii de respite (respiro)

a) Supraveghere si acompaniament in diferite locatii
Beneficiarii si familiile acestora au avut la dispozitie suportul personalului specializat de la Pentru Voi
beneficiind astfel de consiliere familiali si individuali. In limita personalului angajat s-a realizat insotirea
beneficiarilor la cabinetele medicale din oras, la targurile de forta de munca, la cursurile organizate de catre
AJOFM pentru specializarea pe anumite meserii, la scoala, etc.



b) Sprijin pentru viata in comunitate
. . .e o . ’ . . . o . . . .
Toti beneficiarii au participat la vizita la muzeul figurilor de ceard, la distribuirea fluturasilor pentru
campania ,,1%” (prin care s-a strans suma de 63 milioane ROL — multumim!), ne-am implicat in
saptimana voluntariatului, am avut iesiri la film, pizza, cofetirie, plimbdri in parc, picknick. Si in acest an
au fost organizate doud scoli de vard — una la Raul Alb, alta la Garana. Tema generald a scolilor a fost Ex,
cel mai bun prieten al men.

S-au organizat petrecerile lunare, de doud ori am avut carnaval. O mare parte a beneficiarilor s-a implicat
in pregitirea spectacolului si a colindelor pentru serbarea de Craciun. Am si primit colinditori (elevii unei
scoli generale, spre exemplu), am si fost la colindat — la autoritati, presa, parteneri.

c) Centru de criza
In cadrul serviciului de respiro, pe langa acompaniament si sprijin in societate, am infiintat si centrul de
crizd. Ideea sa a pornit de la o situatie grava cu care s-a confruntat unul din beneficiari, atunci cand ambii
parinti au fost internati. Astfel, la parterul casei DINU, una din camere a fost special amenajata pentru a
putea primi, pe rand si pe perioade determinate, cﬁtg un beneficiar, fie atunci cand situatia de acasa o
reclama, fie pentru a oferi un timp de respiro familiei. In anul 2005, la centrul de crizd au fost 11 persoane
in 29 de ,,stagii”.

B. Centru resursa

* Au fost organizate 8 cursuri §i traininguri pentru organizatiile neguvernamentale si institutiile publice
interesate (vezi capitolul proiecte)

* S-a oferit consultanta pentru 51 de organizatii si institutii publice interesate.

" S-a realizat brosura ,Viata independenta” pentru organizatiile care isi propun integrarea sociald a
persoanelor cu dizabilititi de intelect

= In august 2005 s-a lansat raportul pe tard ,,Drepturile persoanelor cu dizabilititi intelectuale:
accesul Ia educatie gi angajare in muncd in Romania”, realizat de Institutul pentru o Societate
Deschisa Budapesta - Programul de monitorizare si advocacy al UE (EUMAP) in colaborare cu
Fundatia ,,Pentru Voi” (detalii la capitolul proiecte)

* A fost scris un articol de specialitate in revista i interesul copilului” a Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului

C. Reprezentare si autoreprezentare

Anul trecut, Gianina, Ghizela, Florian si Dan au participat ca si autoreprezentanti la conferinta de la

Mamaia ,,Viata in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale — angajarea in munca”. Gianina
a tinut un scurt discurs prin care si-a prezentat evolutia ei pe piata muncii, cu greutatile si bucuriile pe care
le-a intampinat in tot acest parcurs. Ghizela a intervenit in discutii dupa vizionarea a doua filme prezentate
de Centrul de Resurse Juridice si care prezentau situatia alarmanta a unor copii si adulti din 2 centre pentru

persoane cu dizabilitati intelectuale.

In noiembrie, Gianina a participat la Bucuresti la un atelier organizat de Inclusion International si
Inclusion Europe, unde a sustinut alaturi de alti autoreprezentanti din intreaga lume, drepturile si interesele
reale ale persoanelor cu dizabilititi de intelect. Concluziile atelierului vor fi prezentate in ianuarie 2006 la
intalnirea organizata de cdtre Natiunile Unite la New York, pentru crearea unei noi Conventii
Internationale a drepturilor si demnitatii persoanelor cu dizabilitati.

Cu sprijinul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, in 2005 s-au publicat doua reviste
»Pentru Voi” la care s-a implicat un numar mai mare de beneficiari de cat in anii precedenti.



In cadrul scolilor de vara organizate la Garana si Raul Alb s-au organizat 2 cursuri pentru auto-
reprezentanti.

D. Proiecte

a) Dezvoltare Organizationala prin Formarea gi Educarea Adultilor de citre
Otganizatiile Nationale din Europa Centrald gi de Est

Perioada de implementare: 1 oct. 2004 — 30 sept. 2005
Scopul proiectului: Cresterea capacitatii organizationale a membrilor Inclusion Europe din Romania
Rezultate:
- S-au organizat 5 traininguri si seminarii la Timisoara, Bucuresti si Bistrita, la care au participat 155 de
specialisti 155 de specialisti in domeniul dizabilitatii
Parteneri: Incluziune Romania
Finantatori: Initiativa pentru Sdnitate Mintald a Institutului pentru o Societate Deschisa Budpesta si
Inclusion Europe

b) Studiul proceselor si metodelor folosite pentru cregterea conditiilor de viatd ale
persoanelor cu dizabilititi intelectuale din India, Kenya, Roménia gi Africa de Sud.
Perioada de implementare: 2004 - 2006
Obiective:
Studierea urmaitoarelor aspecte :
e Ce exemple de procese ce genereaza schimbarea ori imbunatatirea conditiilor de viata ale adultilor

.....

si copiilor cu dizabilitati intelectuale, pot fi intalnite in cele patru tari?
e Care sunt agentii strategici care pot influenta schimbarea, la nivel international, national si local?
e (are sunt cele mai eficiente metode pentru a genera si perpetua procesele ce genereaza
schimbarea?
Context:
Echipa de implementare este coordonata in Romania de conf. dr. Mircea Alexiu , Facultatea de Asistenta
Sociala Timisoara, membrii acesteia fiind: Aurora Toea, director executiv CRIPS, Radu Sergiu Ruba,
presedinte al Consiliului National al Dizabilititii din Romania, Laila Onu, vice-presedinte Federatia
Incluziune.
Rezultate:
Au fost selectate trei modele de bund practici: Asociatia ,,Lacrima” din Bistrita, Centrul Arnsberg din
Alba-Iulia, si Centrul de zi cu locuinte protejate ,,Pentru Voi” din Timisoara. Pana in prezent s-a realizat o
prima variantd a studiului, urmand ca In 20006 sa se finalizeze.
Parteneri: Inclusion International, Incluziune Romania
Finantatori: Asociatia Internationald a Organizatiilor Suedeze de Sprijin pentru Persoanele cu Dizabilititi

¢) Grupul de actiune pentru mobilizarea parintilor
Perioada de implementare: 1999-2006
Obiective:
- Monitorizarea aplicarii Strategiei Nationale bazata pe Regulile Standard ale ONU privind egalizarea
sanselor
- Adoptarea unei legislatii bazate pe Strategia Nationala
- Promovarea dezinstitutionalizarii si a serviciilor alternative pe baze comunitare
- Sprijinirea organizatiei nationale Incluziune Romania
Rezultate:
- S-a participat la elaborarea proiectului de lege propus de ANPH

- S-a imbunatatit legislatia privind persoanele cu dizabilititi intelectuale



Parteneri: Inclusion International, Incluziune Romania
Finantatori: Asociatia Internationald a Organizatiilor Suedeze de Sprijin pentru Persoanele cu Dizabilititi

d) Lansarea Raportului pe tard privind accesul la educatie §i angajare in muncd a
persoanelor cu dizabilititi intelectuale

Perioada de implementare: 30 august 2005
Rezultate:
Raportul a fost lansat in cadrul conferintei cu tema [Zata in comunitate a persoanelor cu dizabilititi intelectuale -
angajarea in munca. Raportul monitorizeaza oportunitatile existente in Romania pentru persoanele cu
dizabilititi de intelect in ceea ce priveste accesul la educatie si la angajare. Se subliniaza, faptul ci in ciuda
legislatiei in vigoare din Romania, acest grup este in continuare respins din scoli si locuri de munci, la
nivelul intregii tiri. Raportul oferd o analizd detaliati a situatiei din Romania si o lista cu recomandari
concrete, specifice incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilititi intelectuale din Romania. Contributia
Fundatiei ,,Pentru Voi” la acest raport a constat atat in partea de concepere a cat mai ales in partea de
promovare si distribuire la nivel local si national a acestuia.
Parteneri: Fundatia ,,Pentru Voi”, d-na Raluca Nica
Finantatori gi producitori: EUMAP si Initiativa pentru Sdndtate Mentald din cadrul Institutului pentru o
Societate Deschisa

e) Model Site
Scopul proiectului a fost sprijinirea organizatiilor care urmaresc imbunatatirea calitatea vietii persoanelor
cu dizabilitati de intelect din Romania pentru dezvoltarea de noi servicii comunitare pentru acestia.
Obiective:
- Sd ofere asistenta si informare organizatiilor neguvernamentale din Romania care lucreaza in domeniul
persoanelor cu dizabilitati
- Sd organizeze 2 module de training pentru 10 organizatii din Romania, pe parcursul unui an
- Sd sprijine si sa extinda reteaua organizatiilor care lucreaza in domeniul persoanelor cu dizabilitati din
Romania
Rezultate:
- organizarea la Timigoara a unui training
* 14-16 noiembrie - ,,Locuire independenta si incluziune sociala”. La seminar au participat 32 de
persoane reprezentante ale unor organizatii locale i nationale
Finantatori: Initiativa pentru Sdndtate Mentald din cadrul Institutul pentru o Societate Deschisd

f) incidun pas
Perioada de implementare: 25 aprilie - 10 decembrie 2005
Obiective:
* Dezvoltarea unei retele de locuinte sociale
* Promovarea angajarii in munca a persoanelor cu dizabilititi intelectuale
* (enerarea i diseminarea unui model de suport
* Promovarea auto-reprezentarii
Rezultate:
* 4 dintre tinerii asistati anterior in cadrul serviciului de locuire protejata al fundatiei noastre locuiesc
independent si se gospodaresc singuri
* 84 de adulti cu dizabilititi intelectuale au participat la o scoala de vara cu tema ,,Eu-cel mai bun
prieten al meu”
" au fost editate doud numere ale revistei Pentru Voi
" s-au organizat 2 seminarii de auto-reprezentare si ameliorarea imaginii de sine
* 7 beneficiari au urmat cursuri de calificare in meserii pentru care s-au dovedit a fi apti si, totodata,
interesati



" inca 12 tineri cu dizabilitati intelectuale au fost incadrati in munca
* 32 de specialisti in domeniul dizabilitatii intelectuale au participat la un seminar cu tema ,,Locuire
independenta si incluziune sociald” organizat de fundatia noastra
Finantatori: Autoritatea Nationald pentru Persoane cu Handicap

g) Pune-te in locul meu,
Perioada de implementare: octombrie 2005 — ianuarie 2006
Scop:
Schimbarea atitudinii si a comportamentului tinerilor, reprezentantilor autoritatilor locale si a angajatorilor
cu privire la includerea in societate a persoanelor cu dizabilitati intelectuale.
Rezultate:
- 80 de adulti cu dizabilitati de intelect au fost implicati in proiect ca si participanti si organizatori
- 130 de persoane au participat la Gala ,,Pentru Voi” (oameni de afaceri, directori de banci,
reprezentanti ai institutiilor publice locale, a partidelor politice, Consulul Onorific al Olandei,
presa, beneficiari, etc.)
- 4 firme care au angajat persoane cu dizabilitati de intelect au promis sa ne sustina si mai mult pe
viitor
- 4 institutii publice ne-au solicitat spijinul in acccesibilizarea materialelor cu informatii publice.
- 2 posturi de radio locale, 2 radiouri de sezon, 3 posturi TV, 5 ziare locale au promovat permanent
campania
Parteneri: Televiziunea Teleuniversitatea, TVR Timisoara, Radio 21, Radio Timisoara
Finantatori: Fundatia pentru o Societate Deschisd Bucuresti

h) Himalaya
Perioada de implementare:
tebruarie 2005 — ianuarie 2006
Scop:
Scopul proiectului a fost de a demonstra, prin intermediul unui complex traseu socio-cultural, ca barierele
fizice si limitele interioare pot fi depasite.
Context:
Intregul proiect a constat, pe de o parte, in realizarea expeditiei de alpinism in Muntii Himalaya cu scopul
escaladarii varfului Shishapangma - 8012m (in premierid romdneasca) si traversarea Indiei si
Nepalului si, pe de alta parte, in crearea de legdturi intre persoanele cu dizabilitati din lume §i sustinerea
integrarii acestora in societate.
Expeditia formatd din Criatian Tecu, Dragos Dubina gi Catilin Moraru a fost o initiativa in
intregime romineasca care a adus, in premierd, pe acelasi plan, alpinismul si problematica dizabilitatii.
Reusita acestei expeditii este un succes de exceptie, in domeniul dizabilitatii intelectuale din Romania.
Fundatia ,,Pentru Voi” si Clubul “Alternative” au promovat prin aceasta expeditie o atitudine
nediscriminatorie fata de persoanelor cu dizabilitati de intelect din intreaga lume.
in finalul proiectului s-a organizat o expozitie de fotografie care a fost prezentatd in orasele mari din tarad
precum si in cateva orage din Germania si Franta.
Parteneri: Clubul ,,Alternative”
Sustindtor al proiectului: Consiliul Local al Municipiului Timisoara

i) Centrul de activitati pentru adulti cu dizabilititi severe sau multiple
Perioada de implementare: 1 decembrie 2005 — 30 noiembrie 2006
Obiective:
* Construirea unui centru de zi pentru 40 de persoane cu dizabilititi de dezvoltare severe, si / sau
dizabilitati multiple §i / sau comportament provocator.
* Oferirea unor oportunititi pentru incluziunea sociala a beneficiarilor.



* Furnizarea de consiliere familiald i sprijin pentru familiile beneficiarilor.

Rezultate:

Unicul serviciu disponibil pentru adultii cu dizabilitati intelectuale in Timisoara este centrul Pentru Voi,
parteneriat public-privat intre Consiliul Local al Municipiului Timisoara si Fundatia Pentru Voi. Prin
proiect se va construi o noua cladire special amenajatd pentru a satisface nevoile sporite ale persoanelor cu
dizabilititi severe si asociate in care va functiona un centru de zi cu 40 de locuri. In actuala clidire a
centrului Pentru Voi vor functiona atelierele centrului si serviciul de angajare in munca sprijinita, care vor
deservi 90 de persoane.

Finantatori: Uniunea Europeana prin programul PHARE, Cooperative Nedetland Foundation — CNF,
Clubul Rotary Elst, familia Van Geel, Prietenii Sperantei — WACR, NCDO (via WACR), Primaria
Municipiului Timisoara — prin concesionarea terenului pentru constructie.

j) Campanii lobby, advocacy si de stringere de fonduri
* Campania 1%
In urma campanie de 1% din anul 2005 an reusit si stringem 6300 RON (63.000.000 lei).
Multumim tuturor celor care au avut bunivointa de a redirectiona cei 1% din impozitul pe venitul global
citre Centrul ,,Pentru Voi”. Prin gestul dumneavoastra ati adus un zambet pe buzele lui Sandu, Simona,
Andrei. Acest mic ajutor va contribui la construirea noului centru pentru persoane cu dizabilititi severe de
intelect si comportament provocator.

* Propuneri legislative in 2005
Datorita lobby-ului desfagurat la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si a Familiei, s-a reusit schimbarea
alineatului 3 al articolului 60 al Ordonantei de Guvern 86/2000 care prevede urmatoarele ,,(3) Institutiile
publice de asistentd sociala infiintate prin hotarari ale consililor locale trec in responsabilitatea
administrativa si financiara a consiliilor judetene dacd consiliile locale respective nu decid altfel,
asumindu-si finantarea in continuare”.

Fundatia ,,Pentru Voi” a participat la elaborarea primei propuneri de lege prin trimiterea observatiilor
noastre citre Autoritatea Nationala pentru Persoane cu Handicap precum si prin participarea in luna
august la intalnirea consultativa de la Saturn, la care s-au reunit reprezentantii organizatiilor

) k) Voluntari gi practicanti la Pentru Voi

In anul 2005 Fundatia Pentru Voi a avut 30 de voluntari care au desfasurat diverse activititi in cadrul
grupelor de lucru: insotirea beneficiarilor la plimbdrile din oras, asistare la efectuarea activitatilor zilnice,
asistare la efectuarea terapiilor prin muzicd, pictura.

In luna iulie, un grup de 35 de voluntari din Olanda a venit in Timisoara pentru a participa timp de doua
saptamani la un proiect de voluntariat international organizat in colaborare cu WACR Olanda.

Cei 35 de voluntari au zugravit si reamenajat locuintele a doua dintre familiile beneficiare ale Centrului
Pentru Voi. Selectia celor doua locuinte s-a efectuat in urma unor evaludri desfasurate de o comisie mixta,

formata din reprezentanti ai Fundatiei Pentru Voi si ai WACR, care s-a desfagurat in toamna lui 2004.

ITI. Echipa Centrului si Fundatiei “Pentru Voi”

Fundatia “Pentru Voi” Tienke Bouwer
Presedinte: Laurens Elmendorp Constantin Gheorghe Popa
Membrii board: Marius Popa
Aad Dijkxhorn Director Executiv: Laila Onu
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Constantin Gheorghe Popa

Centrul de Zi ,,Pentru Voi” Kanyo Cornelia, membru, parinte

Director: Laila Onu Bica Aurelia, contabil sef
Membrii consiliul directot:

Maria Stoianov, reprezentant al Primariei

Municipiului Timisoara

Membrii echipei manageriale a Centrului i Fundatiei “Pentru Voi”

Doina Bica, contabil sef

Roxana Damaschin, sef centru de zi (septembrie - decembrie)
Lorelei Georgescu, medic

Maria Dragomirescu, sef servicii rezidentiale

Janos Marosan, sef centru de zi (a lucrat la Pentru Voi din anul 2000 pana in septembrie 2005)

IV. Colaboratori, finantatori, sponsori

Centrul de Zi Pentru Voi cu Locuinte Protejate este un parteneriat public privat cu Consiliul Local al
Municipiului Timisoara si este finantat de Primaria municipiului Timisoara.

Finan;atorii Fundagiei “Pentru Voi” in anul 2005

Institutul pentru o Societate Deschisa Budapesta - Initiativa pentru Sinatate Mentala
Autoritatea Nationala pentru Persoane cu Handicap

Fundatia pentru o Societate Deschisi Bucuresti

Fundatia de Ajutor International a Organizatiei Persoanelor cu Dizabilitati Suedia
Fundatia ,,Prietenii Sperantei” Olanda

=  Fundatia WACR Olanda
= Clubul Rotary Timisoara
Colaboratori
®  Primaria Municipiului Timisoara = Centrul de Resurse Juridice - CR]J
= Consiliul Local al Municipiului Timisoara = Centrul de Resurse si Informare pentru
= Autoritatea Nationald pentru Persoane cu Profesiuni Sociale - CRIPS
Handicap = Centrul Areopagus
= Ambasada Regatului Tarilor de Jos la = Serviciul APPEL
Bucuresti = AJOFM - Serviciul Strategia Formarii
® Directia de Asistentd Sociald si Protectia Profesionale
Copilului Timis ®  Scoala de afaceri si meserii (S.A.M.)
= Directia Muncii, Solidaritatii Sociale si = Alte ONG-uri din Timisoara, Romania,
Familiei Europa Centrala si de Est
= Inclusion International = Teleuniversitatea Timisoara
= Inclusion Europe = Reprezentantii mass-media din Timisoara

Incluziune Romania

Sponsori
1. Asociatia ,,Isus Speranta 5. Federatia Caritas a 9. Procter and Gamble
Romaniei” Diecezei Timisoara 10. S.C. Antarctica S.A.
2. Clubul The Note 6. Iullius Mall 11. S.C. Berg Banat
3. East Lifewater 7. Magazinul Ascent S.R.L.
4. Farmacia Vlad 8. Nestle Romania
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

S.C. Cibus Consilia S.R.L.
S.C. Codrina S.R.L.

S.C. Consilium S.R.L.
S.C. Distry Family S.R.L.
S.C. Fertelis S.R.L.

S.C. Fornetti S.A.

S.C. Grafoprint S.R.L

19.
20.

21.
22.
23.
24.

S.C. Idilla S.R.L.

S.C. Marion Impex
SR.L.

S.C. Nova Tim S.R.L.
S.C. OttimaPan S.R.LL
S.C. Pif SR.L.

S.C. Prospero.S.R.L.

25. S.C. ProCar S.R.L.
26. S.C. Waldomar S.R.L
27. Star Foods

28. Ursus Breweries

Multumim tuturor finantatorilor, sponsorilor, donatorilor si colaboratorilor nostri pentru cd au fost alaturi
de ,,Pentru Voi” si in anul 2005 si sperdm s ne fie alaturi cel putin 10 ani de acum incolo!
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