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E normal să fii diferit! 
Laila Onu, Director executiv 

 

 

 

Misiunea fundaţiei Pentru 

Voi este creşterea calităţii 

vieţii persoanelor cu 

dizabilităţi intelectuale, 

pornind de la convingerea 

că toţi oamenii sunt egali 

şi au dreptul la respect şi la recunoşterea 

valorii lor umane. Noi credem că 

persoanele cu dizabilităţi trebuie să 

locuiască în comunitate, alături de 

familie, că trebuie să înveţe în şcolile 

obişnuite, să muncească în locuri de 

muncă obişnuite, să meargă la film, la 

spectacole sau la manifestări sportive 

alături de prietenii lor, să poată beneficia 

de serviciile sociale, de sănătate, 

transport, disponibile în comunitatea 

locală. Pentru ca aceasta să fie posibil, e 

nevoie de servicii de sprijin adaptate 

nevoilor individuale ale fiecărei 

persoane. Toţi oamenii sunt egali dar 

diferiţi şi e normal să fii diferit! De 

aceea, serviciile trebuiesc adaptate 

nevoilor fiecărei persoane şi nu persoana 

trebuie adaptată serviciilor.  

Din păcate, în societatea românească 

există încă o mentalitate de 

uniformizare, un refuz de a accepta şi 

aprecia diferenţele, o tendinţă de a 

constrânge individualitatea să se 

încadreze în cerinţele unui „pat al lui 

Procust” dominant în construcţia 

sistemelor  educaţional, de sănătate, de 

angajare în muncă, de loisir.  

În cei şase ani de existenţă, Fundaţia 

noastră a încercat să dărâme zidurile 
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excluziunii sociale care au înconjurat 

timp de decenii persoana cu dizabilităţi 

intelectuale şi familia acesteia. Tocmai 

pentru a schimba percepţia persoanei cu 

dizabilităţi de către comunitatea locală, 

am desfăşurat în 2003 în premieră pentru 

noi, o companie media, cu ocazia Anului 

European al Persoanelor cu Dizabilităţi. 

Scopul campaniei a fost  conştientizarea 

asupra drepturilor persoanelor cu 

dizabilităţi, promovarea incluziunii şi 

oprirea discriminării şi segregării 

persoanelor cu dizabilităţi. Mesajul 

campaniei a fost „ Invaţă să asculţi – E 

normal să fii diferit”. Ne-a bucurat 

atenţia de care s-a bucurat campania din 

partea mass- mediei, reacţiile pozitive pe 

care la-am primit. 

În 2003, am oferit servicii comunitare 

unui număr de 102 beneficiari. Serviciile 

noastre au inclus: ateliere, grupe de 

activităţi pentru persoanele cu 

dizabilităţi profunde şi multiple, 

angajare asistată în muncă, locuinţe 

protejate, sprijin în comunitate, 

advocacy şi self-advocacy.  Una din 

beneficiarele noastre a fost aleasă să 

vorbească la ceremonia de lansare a 

Anului European al persoanelor cu 

dizabilităţi de la Atena, fiind unul din cei 

europeni cu dizabilităţi care şi-au 

prezentat mărturia personală în faţa celor 

2,000 de reprezentanţi ai instituţiilor 

europene, ai miniştrilor de profil din 

ţările europene, leaderi ai mişcării 

dizabilităţii.  

În dorinţa de a promova filozofia noastră 

şi modelul de servicii pe care l-am 

dezvoltat, am oferit programe de training 

şi am organizat vizite de studiu pentru 

alte organizaţii din România, dar şi din 

Europa de Est. Suntem mândri că am 

fost certificaţi ca „model de excelenţă în 

furnizarea de servicii pe baze comunitare 

pentru persoanele cu dizabilităţi” de 

către Open Society Institute.  

Anul trecut am reuşit finalizarea a două 

servicii noi, novatoare pentru România: 

modulul de locuire independentă Laura 

şi brutăria în care vor lucra brutari cu 

dizabilităţi, locatari ai casei de grup 

DINU. Totodată cu sprijinul cluburilor 

Rotary din Elst Olanda şi Timişoara am 

reuşit  achiziţionarea a două microbuze 

noi pentru transportul beneficiarilor 

noştri. 

Cea mai mare provocare cu care ne 

confruntăm este lipsa spaţiului necesar 

pentru desfăşurarea unor programe 

adaptate nevoilor persoanelor cu 

dizabilităţi profunde şi nevoi complexe. 

De aceea ne propunem ca în anul 2004 

să organizăm o campanie de strângere de 

fonduri pentru construirea unei clădiri 

noi destinate  centrului de zi, în clădirea 

actuală urmând să funcţioneze în 

continuare atelierele.  

Mulţumesc tuturor celor care ne-au fost 

alături în 2003: beneficiari, părinţi, 

membri ai Consiliului Director, 

Primăriei Timişoara, ANPH-ului, 

celorlalte autorităţi locale şi centrale, 

finanţatorilor, colaboratorilor, mass-

mediei şi comunităţii timişorene. 

Contăm pe sprijinul lor şi în continuare 

pentru a construi împreună o societate 

inclusivă, receptivă la nevoile tuturor 

membrilor săi. 
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Beneficiarii noştri  

102 persoane adulte cu dizabilităţi  intelectuale şi familiile lor. 

 

Tipul Dizabilitatii

75%

25%

Dizabilitate Mintala Dizabilitate asociata

 

Genul

54%

46%

Femei Barbati
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Grupe de varsta

75%

23%
2%

18-30 30-40 >40

 

Tipul si gradul dizabilitatii

40%

34%

15%
11%

Dizabilitate mintala, grad 1 Dizabilitate mintala, grad 2

Dizabilitate asociata, grad 1 Dizabilitate asociata, grad 2

 

Repartitia pe servicii

47%

27%

26%

Ateliere Grupe de activitati Angajare in munca

 

Repartitia pe ateliere

25%

31%
22%

22%

Tehnoredactare si multiplicare

Artizanat

Gradinarit/Tamplarie

Croitorie

 
    

Repartitia pe grupe de activitati

35%

42%

23%

Grupa verde

grupa galbena

Grupa saptamanala de activitati

 

      

Provenienta

11%

89%

Institutii Familii

 
 

 

 

Servicii oferite 
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➢ Centru de tehnoredactare şi multiplicare 

În 2003 am reuşit dotarea atelierului cu aparate de profil iar beneficiarii au fost 

instruiţi pentru a lucra eficient în copy-center (au urmat cursuri de calculatoare, 

absolvite cu diplomă).  

 

 
 

Pe parcursul anului beneficiarii au reuşit dezvoltarea de noi servicii, oferite 

clienţilor externi: tehnoredactare şi listare, confecţionat ecusoane, legitimaţii, 

cărţi de vizită, înfolieri.  

La finele lui 2003 14 beneficiari lucrau în acest atelier. 

 

  

  ➢ Croitorie 

Am continuat dotarea atelierului cu maşini de cusut şi materiale. O dată pe 

săptămână o croitoreasă profesionistă vizitează acest atelier, în vederea instruirii 

pedagogilor şi a beneficiarilor. Împreună cu echipa pluridisciplinară s-au 

definitivat planurile personale de croitorie pentru cinci beneficiare şi în urma 

analizei pieţei s-a orientat producţia strict pe produsele pentru care există cerere 

(trăistuţe, şorţuri şi mănuşi de bucătărie, periniţe).   

 

 
 

12 beneficiari lucrează zilnic în atelierul de croitorie. 

 

 

  ➢ Artizanat  

Comezile pe care acest atelier le-a primit pe parcursul anului au crescut 

substanţial. În prezent aici se produc felicitări, figurine de ghips (turnat şi pictat), 
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confecţionat lumânări. Ultimele două activităţi au fost preluate de la fostul atelier 

de tâmplărie.   

 
 

17 beneficiari contribuie la realizarea produselor din acest atelier.  

 

  ➢ Tâmplărie  

Un nou atelier de tâmplărie a fost înfiinţat, aici lucrând 12 beneficiari. S-a 

preconizat folosirea acestuia pe perioada de iarnă, când beneficiarii care lucrează 

în atelierul de grădinărit nu au activitate. Pentru a câştiga spaţiu - deoarece 

numărul de beneficiari este în continuă creştere iar spaţiul actualului centru este 

limitat – am fost nevoiţi să închidem, cu sprijinul clubului Rotary Timişoara, 

terasa care era folosită pe timp de vară pentru activităţi de recreere.  

 

 

 

 

  ➢ Grădinarit 

Am reuşit finalizarea instalaţiei de udare prin picurare în solare. Cei 12 

beneficiari care lucrează aici continuă fertilizarea ecologică cu gunoi de grajd; se 

are în vedere instruirea permanentă a beneficiarilor, astfel încât aceştia să fie 

familiarizaţi cu cât mai multe aspecte ale muncii în grădină. Totodată s-au 

finalizate lucrările de betonare a aleilor; pentru că s-a observat ca exerciţiul fizic 

lipseşte multor beneficiari şi ţinând cont de verile extrem de călduroase din 

Timişoara, când nevoia de a uda este foarte mare, s-a forat încă o fântână pentru 

udat manual. 
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ATELIER INCASARI 

TAMPLARIE 1,971,000 

CROITORIE 16,350,000 

ARTIZANAT 15,579,000 

COPY CENTER 19,461,998 

DINU (ICOANE) 1,270,000 

TOTAL 54,631,998 
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Prin grupele de activităţi se urmăreşte dezvoltarea autonomiei personale şi a 

capacităţii de auto-servire, dobândirea abilităţilor sociale şi de comunicare şi inter-

relaţionare. Se oferă diferite terapii în funcţie de nevoile individuale, precum şi 

servicii de stimulare multisenzorială şi relaxare prin snooezel.  

 
 

Grupa verde - 12 beneficiari cu dizabilităţi medii şi severe 

 

Grupa galbenă - 13 beneficiari cu dizabilităţi profunde 

 

Grupa săptămânală de activităţi - oferă în prezent sprijin pentru 10 tineri cu 

dizabilităţi intelectuale profunde, polihandicap sau tulburări de comportament. 

Programul acestei grupe este de 3 ore săptămânal – au fost concepute programe 

individuale de activităţi pentru a veni în sprijinul beneficiarilor cu probleme mai 

deosebite de adaptare şi acomodare la un program zilnic. Doi pedagogi sunt 

responsabili de această grupă.  

 



 8 

 

Lista de aşteptare pentru centrul nostru este lungă, dar din păcate spaţiul limitat nu 

ne permite accpetarea de noi beneficiari, fără a afecta calitatea serviciilor oferite. 

Din acest motiv am recurs la această soluţie temporară – „grupa de după-amiază” -, 

pe termen lung dorindu-ne înfiinţarea unui nou centru de zi şi transformarea 

actualului în centru de pregătire şi angajare în muncă.   

 

Toţi beneficiarii sunt evaluaţi pluridisciplinar, la adminterea în centru şi apoi anual. 

Fiecare beneficiar are un aststent personal în cadrul centrului – unui din cei doi 

instructori de ergoterapie sau pedagogi de recuperare de la atelier / grupă.  

 

Pe baza evaluării se întocmeşte planul personal de către echipa  pluridisciplinară 

împreună cu beneficiarul şi familia sa. Durata planului este de 6 luni. Pentru 

beneficiarii atelierelor, planurile au in vedere pregatirea pentru munca - instruirea, 

respectarea programului, tinuta la locul de munca, respectul pentru cei din jur. 

Pentru beneficiarii grupelor de activităţi, planurile personale sunt centrate pe :  

❑ comunicare şi inter-relaţionare, 

❑ activităţi de învăţare a abilităţilor sociale 

❑ autonomie personală 

❑ învăţarea schemei corporale 

❑ realizarea igienei personale 

❑ deprinderea unor abilităţi noi, sau după caz, menţinerea celor existente 

 

 
 O dată pe an fiecare beneficiar este invitat împreună cu părinţii acestuia să ia                           

parte la o şedinţă pluridisciplinară, la care participă: directorul centrului, şeful serviciilor 

de zi, medicul generalist, medicul psihiatru, psihologul, consilierul de orientare 

profesională, asistentul social, asistentul personal. Cu această ocazie se întocmeşte un 

raport al tuturor activităţilor desfăşurate pe parcursul unui an şi se stabilesc obiectivele 

pentru anul următor. Tuturor beneficiarilor li se oferă la nevoie asistenţă medicală 

generală şi de specialitate (psihiatrie) şi consiliere psihologică  
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În anul 2003 15 beneficiari au lucrat, cu normă întreagă sau cu jumătate de normă, la 

diferite firme din Timişoara. Integrarea lor profesională este sprijinită de job-coach. 

 

 
 

S-a format un grup de pregătire pentru muncă la care participă şase beneficiari care 

sunt sprijiniţi – de către consilierul de formare şi îndrumare profesională – în vederea 

angajării. De trei ori pe săptămână au loc întîlniri de câte o oră. Tot în 2003 s-a 

înfiinţat o grupă de cinci fete pentru a presta servicii de curăţenie la domiciliu. Au 

existat solicitări pentru acest serviciu, în special în perioada dinaintea sărbătorilor de 

iarnă. Pentru a putea face faţă acestor sarcini, au avut loc şedinţe zilnice de pregătire, 

câte o oră fiecare.   

 Beneficiari cu potenţial 

de muncă 

31 

Beneficiari încadraţi în 

muncă 

15 

Domenii de activitate

13%

40%
7%

13%

7%

20%

Construcţii
Alimentar, brutărie, bucătărie
Confecţii 
Salubrizare-reparaţii
Munci ocazionale-vânzări de ziare
Femei de serviciu

 
Evaluarea beneficiarilor pentru muncă se bazează pe întocmirea de profile  

vocaţionale, care cuprind datele personale ale beneficiarului (nume/prenume; adresa; 

elefonul;  opinia acestuia privind angajarea) şi informaţii legate de preferinţele de muncă                                                                          

; experien experienţa; studiile, calificări pentru postul preferat; reţeaua de sprijin; venituri 

salariale şi  adiţionale; alte informaţii importante şi un chestionar de motivaţie  

Datele culese trebuie să fie relevante şi se obţin de la persoana în cauză, de la familia                                                                      

sa, vecini,   sa, eventual de la locuri anterioare de muncă. 

Tot        În acest  instrument de evaluare există o rubrică în care, în cazul în care respectivul 

beneficiar   are părinţi, li se cere acestora acordul privind angajarea în muncă, pentru a  beneficia                    

d                 de sprijinul familiei. 
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Dezinstituţionalizare, Integrare, Normalizare, Acum  

 

DINA este o locuinţă protejată (casă de grup) pentru opt tinere  provenite din 

instituţii sau familii dezavantajate social, care sunt supravegheate în permanenţă. 

  

Pe parcursul acestui an s-au desfăşurat următoarele tipuri de activităţi: 

 

- activităţi de autogospodărire - gătit, servirea mesei, efectuarea curăţeniei în 

apartament, efectuarea de cumpărături, activităţi de grădinărit pe perioada 

vacanţei centrului 

- activităţi sociale - dezvoltarea abilităţilor sociale prin efectuarea de instruiri 

prin metoda Goldstein, primirea unor oaspeţi, ieşiri în oraş, excursii. 

- dezvoltarea autonomiei personale prin sprijinirea beneficiarelor în efectuarea 

independentă a unor activităţi, învăţarea utilizării mijloacelor de transport, banilor 

şi telefonului; sprijinirea beneficiarelor pentru învăţarea scrisului, cititului şi 

socotitului 

- educaţie sexuală 

- consiliere, medierea conflictelor, discuţii individuale 

- activităţi de petrecerea timpului liber: excursii la Săcălaz, Lugoj, ieşiri la 

iarbă verde, concerte, participare la slujbele religioase, petreceri cu ocazia 

sărbătorilor sau zilelor onomastice. 

 

 Situaţia beneficiarilor pe parcursul anului a fost următoarea: 

 

- 1.01.2003-1.03.2003 - opt beneficiare 

- 1.03.2003-31.12.2003 - şapte beneficiare; modificările au apărut prin mutarea a 

două beneficiare la apartamentul Laura şi aducerea unei noi beneficiare. 

Pe parcursul anului patru beneficiare ale centrului au stat temporar la 

apartamentul DINA. Una din ele s-a pregătit câteva luni pentru locuirea 

independentă, timp în care o alta s-a pregătit pentru adaptarea la apartamentul 

DINA. De asemenea au mai locuit, pe  perioade scurte de timp (în contextul unor 

situaţii de criză în familiile beneficiarilor), două beneficiare care provin din 

familii cu  situaţie materială dificilă, oportunitatea locuirii la DINA uşurând în 

mod simţitor situaţia acestor familii.  
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Dezinstituţionalizare, Integrare, Normalizare, Urgent 

 

DINU este o locuinţă protejată (casă de grup) pentru zece tineri proveniţi din 

instituţii sau familii dezavantajate social, care sunt supravegehaţi în permenenţă.  

Pe parcursul acestui an s-au desfăşurat următoarele tipuri de activităţi: 

 

- activităţi de autogospodărire - gătit, servirea mesei, efectuarea curăţeniei în casă 

şi curte, efectuarea de cumpărături, activităţi de grădinărit. 

- activităţi sociale şi de dezvoltare a autonomiei - dezvoltarea abilităţilor sociale 

prin metoda Goldstein, primirea unor oaspeţi, ieşiri în oraş, învăţarea utilizării 

mijloacelor de transport în special deplasarea pe ruta Săcălaz -Timişoara, valoarea 

banilor şi folosirea telefonului. 

- educaţie sexuală 

- consiliere, medierea conflictelor, discuţii individuale 

- activităţi de petrecerea timpului liber: vizite în Timişoara, participare la 

slujbele religioase, petreceri cu ocazia sărbătorilor sau zilelor onomastice. 

 

Pe parcursul anului la Casa Dinu au locuit permanent nouă beneficiari, iar temporar 

un beneficiar din centrul de zi, pentru care s-a dorit supravegerea modului de 

adaptare la acest tip de serviciu şi care avea nevoie să desfăşoare mai multe 

activităţi lucrative în aer liber. 
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LAURA este o locuinţă protejată – cu grad redus de protecţie -  pentru trei tinere  

provenite din instituţii 

 

 
 

Pe parcursul anului trecut, începând cu luna martie, trei beneficiare au început să 

locuiască independent la apartamentul Laura. Apartamentul a fost mobilat şi dotat 

corespunzător. Acesta a fost inaugurat în luna aprilie.  

Cele trei beneficiare au învăţat să convieţuiască, să se autogospodăreasccă şi să fie 

mai independente. Munca pedagogului care oferă sprijin ori de câte ori este necesar 

s-a axat foarte mult pe medierea conflictelor, învăţarea regulilor de convieţuire  şi a 

abilităţilor sociale. 

 



 12 

S
p

ri
ji

n
 i

n
 c

o
m

u
n

it
a

te
 

S
p

ri
ji

n
 f

a
m

il
ia

l,
 c

o
n

si
li

er
e
 

Consilierea individuală a familiei se realizează la solicitarea directă a 

familiei de către consilierul parental la o dată stabilită de comun acord. 

Trimestrial se organizează întâlniri cu toţi părinţii centrului, în care se 

dezbat teme de interes general.  

             Sprijinirea, inclusiv materială, a familiilor cu dificultăţi ocupă o pondere 

însemnată în activitatea centrului. Cu ajutorul colaboratorilor noştri din Olanda 

putem ajuta financiar, pe tot parcursul anului, şapte familii cu situaţii sociale grave. 

Ajutorul este concretizat în achiziţionarea de alimente sau plata taxelor de 

întreţinere pentru respectivele familii. Cu ocazia sărbătorilor de iarnă şi a Paştelui 

am sprijinit material 20 de familii.  
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La sfârşitul lunii iunie beneficiarii au participat la şcoala de vară de la Râul Alb. 

Aici s-a continuat pregătirea lor pentru a se putea reprezenta singuri, însă într-un 

cadru informal. Pentru mulţi dintre ei aceasta este singura posibilitate de petrecere a 

vacanţei în afara Timişoarei. 

 
La sfârşitul fiecărei luni am organizat pertreceri cu beneficarii, unde aceştia au avut 

posibilitatea să danseze, să cânte, să se distreze la fel ca orice persoane de vârsta 

lor.  Cu această ocazie sunt sărbătoriţi cei născuţi în luna respectivă. Cei mai 

harnici au primit diferite cadouri şi diplome de merit.  

Una din petrecerile cu totul speciale a fost cea din luna mai, fiind organizată sub 

forma unui carnaval – beneficiarii şi-au ales şi confecţionat singuri costumele – în 

aer liber, cu muzică live. 
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Auto-reprezentanţii din centrul nostru au participat la diferite evenimente la Budapesta, 

Atena şi Timişoara. 

Florian Tofan si Nicoleta Nicolici au participat, ca auto-reprezentanţi, la conferinţa pe 

teme de reformare a politicilor şi practicilor din domeniul sănătăţii mintale şi al 

dizabilităţii, la Budapesta, Ungaria, în 23-25 ianuarie 2003.  

 

În data de 26 ianuarie 2003, Gianina Gendelon a fost invitată, alături de alţi cinci auto-

reprezentanţi din întreaga Europă să participe, în mod activ, printr-un discurs în care să-şi 

prezinte propria viaţă, la ceremonia oficială de deschidere a Anului European pentru 

Persoane cu Dizabilităţi. Ceremonia de la Atena a avut trei părţi principale: momente 

artistice şi muzicale pregătite de artişti – persoane cu dizabilităţi; mărturii personale, 

parte a programului în care a intervenit şi Gianina (3-5 minute). Cei care au participat la 

această secţiune a programului provin din diferite medii şi au diverse dizabilităţi. De 

exemplu, un franco-algerian orb, un bărbat paraplegic din Marea Britanie care a vorbit 

despre locuirea independentă, o doamnă din Finlanda care a fost instituţionalizată, un 

tânăr belgian surd; discursuri politice, susţinute de personalităţi cum ar fi 

vicepreşedintele Parlamentului European, Comisarul European pentru Probleme Sociale 

– doamna Anna Diamanopoulou, domnul Yanis Vardakastanis, preşedintele Forumului 

European pentru Dizabilităţi, etc 

În 10 şi 11 martie 2003 a avut loc la Timişoara conferinţa „Pe propriile picioare!”, pe 

teme de dezinstituţionalizare, auto-reprezentare şi servicii pe baze comunitare. La această 

conferinţă patru auto-reprezentanţi au luat cuvântul în plenară, iar 15 au fost prezenţi la 

discuţii. Tot cu această ocazie s-a interpretat –de către persoane cu dizabilităţi – o scurtă 

piesă de teatru, „În fine, trăiesc singur”. 

 

Alţi doi auto-reprezentanţi au participat la două conferinţe în România, la Bacău şi 

Căciulata.  
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În acelaşi timp, am realizat, pe parcursul anului 2003, precum şi în cadrul unei şcoli de 

vară, traininguri pentru instruirea a 80 de tineri în auto-reprezentare (concept care 

presupune conştientizarea persoanei cu dizabilităţi intelectuale asupra drepturilor şi 

obligatiilor pe care le are, astfel încât aceasta să fie capabilă să îşi susţină punctul de 

vedere). Beneficiarii au apreciat melanjul de activităţi de relaxare (discotecă, plimbări, 

jocuri sportive, concursuri cu premii, foc de tabără) şi sesiuni de training (abilităţi 

sociale, comunicare, auto-îngrijire). 

S-a continut realizarea revistei “Pentru Voi” – patru numere -, prima revistă din ţară 

realizată integral de către şi pentru persoanele cu dizabilităţi intelectuale. Revista a fost 

editată în 500 de exemplare şi distribuit gratuit organizaţiilor şi furnizorilor de servicii în 

domeniu.  
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Pe parcursul anului 2003 Pentru Voi a oferit training profesioniştilor din domeniul 

dizabilităţii din Europa Centrală şi de Est în cadrul proiectului Centru Model, finanţat 

de Fundaţia pentru o Societate Deschisă, Budapesta. Temele cursurilor au fost 

management organizaţional, scriere de proiecte, management strategic şi operaţional, 

management de proiect (iunie 2003) şi întreprindere socială, declaraţii de venit şi 

declaraţii financiare, relaţii cu media, strategii în relaţiile cu presa (decembrie 2003). 

 

Pe de altă parte, personalul de la Pentru Voi a participat la cursuri organizate în 

România şi în Ungaria.  

 

Au fost editate mai multe broşuri de specialitate – Agenda 22, Dezinstituţionalizarea 

persoanelor cu dizabilităţi intelectuale, Drepturile Omului pentru persoanele cu 

dizabilităţi intelectuale, De la pacient la cetăţean. Aceste broşuri, precum şi 

materialele în care este prezentat conţinutul trainingurilor oferite de Pentru Voi pot fi 

distribuite, la cerere, tuturor organizaţiilor interesate.  
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Proiecte 2003 
 

Pe 

propriile 

picioare 
S

co
p

 

1. promovarea incluziunii persoanelor cu dizabilităţi intelectuale în 

comunitatea românească  

2. dezvoltarea şi promovarea a două noi tipuri de servicii: locuirea 

independentă şi angajarea inclusivă 

3. promovarea auto-reprezentării în România 

 

L
A

U
R

A
  

 

 

Am cumpărat şi dotat un apartament cu trei camere în care locuiesct trei tinere cu 

dizabilităţi intelectuale ce provin din instituţii.  

 

Ele au trecut prin etapa intermediară de casă de grup, fiind pregătite pentru acest 

pas – spre viaţa independentă – în cadrul casei de grup DINA.  

 

Sprijinul pe care cele trei fete îl primesc este redus, însă un pedagog este în 

permanenţă disponibil pentru eventualele situaţii de criză.  

 

În aprilie am organizat inaugurarea festivă a acestui apartament, scopul 

evenimentului fiind promovarea noului tip de serviciu.  
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În cadrul acestui proiect, consilierul de orientare profesională a evaluat pentru 

angajare în muncă 30 de beneficiari şi a alcătuit 30 de profile vocaţionale.  

 

Beneficiarii noştri au participat la cursuri de formare profesională, în diferite 

domenii, cum ar fi bucătar, brutar, operator pe calculator, frizer, recepţionist la 

telefon, în funcţie de preferinţele şi abilităţile fiecăruia.  

 

Am întâmpinat dificultăţi legate de beneficiari (care sunt uneori reticenţi la ideea de a 

munci, însă care ajung să înţeleagă faptul că viaţa independentă presupune atât 

drepturi, cât şi obligaţii), de părinţi sau aparţinători (care se tem de faptul că, în urma 

angajării, ar putea pierde alocaţia pe care o primeşte persoana cu handicap şi care 

reprezintă, de multe ori, o parte importantă din venitul familiei) şi de angajatori, care 

din lipsă de informare sunt iniţial reticenţi faţă de ideea de a angaja persoane cu 

dizabilităţi (aici intervine rolul de advocacy pe care-l are consilierul de orientare şi 

formare profesională). 
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* Revista Pentru Voi – patru numere, fiecare în 500 de exemplare.  

* Şcoala de vară – 30.06 – 06.07.20003 - 80 de beneficiari au participat la şcoala de 

vară de la Râul Alb.  

* Traininguri pe teme de autoreprezentare – fiecare persoană a participat, de-a 

lungul anului, la patru sesiuni de pregătire, în grupe de câte 20, în funcţie de tipul 

dizabilităţii, nevoi şi preferinţe.  

* Mărturii personale  

 

 

 

 

Finanţatori 
Institutul pentru o Societate Deschisă, Budapesta, Programul de Advocacy pentru 

Dizabilitatea Mintală 

Autoritatea Naţională pentru Persoanele cu Handicap 

 

 

Promovarea 

Drepturilor 

Omului 

pentru 

persoanele 

cu 

dizabilităţi 

intelectuale 

Proiectul, demarat de Inclusion Europe în 2000 şi desfăşurat în opt ţări din 

Europa Centrală şi de Est, s-a finalizat prin organizarea, în mai 2003, a unei 

conferinte internationale la Tallin, în Estonia, cu ocazia Anului International 

al Persoanelor cu Dizabilitati Intelectuale. La conferinţă au participat mai 

mult de 250 de participanţi din peste 30 de ţări europene, trei persoane 

reprezentând Pentru Voi şi Federaţia Incluziune – organizaţiile care au 

implementat proiectul în România. 

 

Cu aceasta ocazie a fost adoptata o rezolutie de catre toti participantii, prin 

care se cere îmbunătăţirea politicii internaţionale din domeniul dizabilităţii. 

Finanţator Comisia Europeană 
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Perioada de implementare a proiectului este 1998 – 2005, in octombrie 2003 demarând 

partea finală a proiectului, şi anume studierea proceselor şi metodelor care generează 

schimbare pentru identificarea modalităţilor prin care se pot obţine îmbunătăţiri 

sustenabile.  

 

În anul 2003 s-a acordat prioritate promovării Strategiei Naţionale privind protecţia 

specială şi integrarea socială a persoanelor cu handicap din România, prin acţiuni de 

lobby la nivel naţional şi local.  

 

Deşi nu este un secret faptul că situaţia dizabilităţii este problematică în România, 

există totuşi şi exemple de bună practică, care demonstrează că oferirea de servicii pe 

baze comunitare este posibilă şi în ţara noastră. Pentru a le promova, în cadrul unui 

proiect finanţat de UNICEF am publicat broşura Exemple de bună practică în domeniul 

serviciilor pe baze comunitare pentru copiii şi tinerii cu dizabilităţi intelectuale din 

România, care a fost lansată în luna iunie, la Bucureşti, cu ocazia unei conferinţe 

naţionale.  

Finanţator SHIA Suedia 

 

http://www.pentruvoi.ro/publicatii/Rezolutie%20Tallinn.pdf
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Centru 

Model 

În 2003 s-au organizat, în iunie şi decembrie, ultimele două module (din patru) de 

training pe care specialişti de la Pentru Voi şi din Ungaria (NESsT, OSI) au furnizat 

training personalului organizaţiilor ce activează în domeniul dizabilităţii în Europa 

Centrală şi de Est.  

Sesiunile de pregătire au fost organizate în două secţiuni: partea teoretică (prezentări, 

dicuţii, ateliere) şi partea practică (de vizite de studiu la serviciile oferite de Pentru 

Voi). Participanţii au fost din Bulgaria, Macedonia, Letonia 

 

Ultimul modul a fost diferit de cele precedente, prin aceea ca am avut plăcerea de a 

găzdui patru traineri de la două organizaţii de renume din Ungaria: NESsT pe teme de 

întreprindere socială şi Institutul pentru o Societate Deschisă, pe teme de relaţii cu 

media.  

 

Ne propunem să realizăm o broşură care să conţină materialele pe care s-au bazat 

aceste module de pregătire, care să fie disponibilă şi on-line, la www.pentruvoi.ro.  

 

Finanţator Institutul pentru o Societate Deschisă, Budapesta, Programul de 

Advocacy privind dizabilitatea mintală. 

 

http://www.pentruvoi.ro/
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Invaţă 

să 

asculţi 
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Prin acest proiect ne-am propus să promovăm incluziunea persoanelor cu 

dizabilităţi intelectuale, pronind de la drepturile omului şi de la premiza că toţi 

oamenii sunt egali şi tebuie valorizaţi ca atare. Am încercat să influenţăm opinia 

publică, prin informarea acesteia şi creşterea conştientizării asupra drepturilor şi 

posibilităţilor persoanelor cu dizabilităţi intelectuale.  
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Sloganul campaniei a fost Învaţă să asculţi, e normal să fii diferit! , prin care am 

transmis următorul mesaj: 

 

Şi noi suntem prezenţi, în mijlocul vostru, vrem şi ar trebui să ni se permită să 

vorbim în numele nostru,, să luăm propriile decizii. Putem munci şi trăi în 

comunitate, putem să-ţi fim vecini, colegi de muncă sau prieteni; tot ce ai tu de 

făcut, e să înveţi să ne asculţi. Cu toţii suntem diferiţi, şi e normal să fie aşa. 
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www.pentruvoi.ro  

În parteneriat cu centrul multimedia al Universtităţii Politehnica din Timişoara 

am creat, în română şi engleză, pagina de internet în care sunt prezentate 

activităţile de la Pentru Voi şi cele ale federaţiei Incluziune.  

 

 
 

Două videoclipuri 

Teleuniversitatea a produs, în format digital, două videolipuri de câte 30 de 

secunde, prin care se combate discriminarea şi etichetarea persoanelor cu 

dizabilităţi intelectuale şi se promovează exemplul de bună practică de la 

Timişoara.   

 
 

Opt video-mărturii personale 

Opt persoane cu dizabilităţi intelectuale, beneficiare ale diferitelor tipuri de 

servicii oferite de Pentru Voi îşi prezintă mărturia personală, în cadrul unor filme 

de patru minute, realizate cu sprijinul Teleuniversităţii.  

 

 Patru talk show-uri 

În perioada septembrie – decembrie au fost difuzate, la nivel local, patru talk-

showuri pe teme de viaţă socială, legislaţie, servicii pe baze comunitare şi 

angajare în muncă.  

http://www.pentruvoi.ro/
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Spectacol  cu ocazia zilei de 3 decembrie 

Cu ocazia acestui spectacol, organizat pentru a marca Ziua Internaţională a 

Persoanelor cu Dizabilităţi, performanţele artistice ale beneficiarilor de la Pentru 

Voi au fost alăturate celor ale studenţilor implicaţi în grupurile artistice ale Casei 

Studenţilor. Este pentru prima dată în Timişoara când persoane cu dizabilităţi au 

evoulat, pe aceeaşi scenă, în cadrul aceluiaşi spectacol, cu artişti fără dizabilităţi. 

 

 
 

 Acţiune de comemorare a victimelor nazismului şi comunismului 

Persoanele cu dizabilităţi repreznită o parte importantă a victimelor regimurilor 

opresive, atât în România, cât şi la nivel internaţional. În data de 9 noiembrie 

2003 (Noaptea de cristal) am comemorat aceste victime, prin aprinderea le 

lumânări la Catedrala Mitropolitană din Piaţa Victoriei şi prin distribuirea de 

fluturaşi informativi trecătorilor.  

 

 

 

 
 

250 de tricouri, imprimate cu sloganul campaniei, au fost distribuite în primul 

rând beneficiarilor şi apoi celor care ne-au suţinut în campanie şi reprezentanţilor 

autorităţilor locale.  
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În 2003 s-a terminat construcţia clădirii şi am achiziţionat ultimul echipament necesar 

pentru darea în funcţiune a brutăriei – injectorul - şi am extins reţeaua de gaz pentru 

cuptor.    

 

                               
 

De asemenea s-a făcut selecţia beneficiarilor care vor lucra la brutărie, din cei zece care 

au absolvit cursul de brutar au fost aleşi patru cu care s-a început pregătirea intensivă 

pe teme de igienă şi protecţia muncii.  

 

Am angajat brutarul profesionist care-i va coordona pe beneficiari iar in decembrie am 

testat echipamentele, urmând ca în ianuarie 2004 să demarăm produţia de pâine şi 

darea în funcţiune şi a acestui atelier. 
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Organizată de Pentru Voi, în colaborare cu ISTPH Timiş, Zozijn şi Confidence Olanda, 

conferinţa a avut loc în 10 şi 11 martie 2003.  

 

Finaţatori au fost Ministerul Afacerilor Externe al Olandei, prin programul MATRA şi 

Institutul pentru o Societate Deschisă, Budapesta.  

 

Principalele subiecte abordate au fost: 

- dezinstituţionalizarea, o prioritate pentru România 

- auto-reprezentarea şi capacitatea de luare a deciziilor 

- servicii pe baze comunitare 

 

Deoarece perioada 2003-2006 este vitală pentru implementarea strategiei, participanţii au 

hotărât, prin declaraţia conferinţei, organizarea de conferinţe anuale, următoara urmând a 

avea loc în februarie 2004. 
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Dl. Laurens Elmendorp (Olanda), preşedintele consiliului de administraţie al Fundaţiei 

Pentru Voi a fost decorat de către Preşedintele României, Dl. Ion Iliescu, cu ordinul d în 

rang de cavaler. Ceremonia a avut loc la palatul Cotreoceni, în data de 2 decembrie.  

 

Prin această distincţie se recunoaşte rolul pe care Dl. Elmendorp îl are în domeniul social 

în România, cu precădere în cel al dizabilităţii intelectuale, el contribuind la crearea 

Fundaţiei „Pentru Voi” din Timişoara, al cărei preşedinte este, şi la iniţierea şi dezvoltarea 

de proiecte novatoare în beneficiul persoanelor cu dizabilităţi intelectuale. Fundaţia 

„Pentru Voi” a devenit un model de bună practică în oferirea de servicii pe baze 

comunitare pentru adulţii cu dizabilităţi intelectuale.  
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i În zilele de luni, 10, şi marţi, 11 noiembrie, 300 de delegaţi şi observatori 

reprezentând mişcarea dizabilităţii din 28 de ţări europene au participat la un eveniment 

unic în hemiciclul  Parlamentului European la Bruxelles, în vederea marcării atât a celei 

de-a zecea aniversări a adoptării Regulilor Standard ale ONU privind drepturile 

persoanelor cu dizabilităţi, cât şi a Anului European al Persoanelor cu Dizabilităţi.  

 

Laila Onu a fost prezentă la eveniment, reprezentând atât Fundaţia Pentru Vo, cât şi 

federaţia Incluziune, a cărei vice+preşedintă este.  

La sfărşitul celor două zile de dezbateri delegaţii au adoptat o rezoluţie legată de 

acţiunile ce trebuie întreprinse după ce Anul European va lua sfârşit şi un manifest legat de 

următoarele alegeri la Parlamentul European, cu următoarele cerinţe cheie: 

- nevoia adoptării unei legislaţii noi, care să protejeze persoanele cu dizabilităţi 

împotriva discriminării, în toate domeniile vieţii; această cerere a dobândit deja 

sprijinul Parlamentului European. 

- includerea în noua constituţie a Uniunii Europene a prevederii ca toate  măsurile 

legislative referitoare la non-discriminarea persoanelor cu dizabilităţi să fie votate 

prin sistemul majorităţii calificate şi nu în unanimitate, aşa cum se întâmplă în 

prezent.  

- alegerile viitoare să fie mai accesibile candidaţilor cu dizabilităţi şi votului 

persoanelor cu dizabilităţi. 

 

Comisarul European pe probleme sociale şi de angajare în muncă, Anna 

Diamantopoulou, a accentuat preocuparea Comisiei Europene de a transpune problematica 

dizabilităţii în activităţile de zi cu zi şi în toate politicile europene, iar Preşedintele 

Parlamentului European, Pat Cox, a declarat că „Parlamentul European al Persoanelor cu 

Dizabilităţi simbolizează importanţa contactului şi a dialogului dintre cetăţenii Uniunii 

Europene şi instituţiile europene”.   

 

Ambasadorul 

Regatului 

Ţărilor de Jos 

la Bucureşti în 

vizită la Pentru 

Voi 

Excelenţa Sa, Domnul Pieter Jan Wolthers, Ambasadorul Olandei în 

România, a vizitat Pentru Voi cu două ocazii în acest an. Prima vizită a avut 

loc în data de 18 februarie 2003, 
 

 
iar ca dovadă a interesului real faţă situaţia persoanelor cu dizabilităţi 

intelectuale, Excelenţa Sa a revenit la Timişoara, participând la inaugurarea 

festivă a apartamentului LAURA (4 aprilie).  
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Diplomele de 

onoare ale 

Prefecturii 

Timiş 

 

Dna. Tienke Bruwer şi Dna Joze Janssen, membre în consiliul de administraţie 

al Fundaţei “Pentru Voi”, au primit diplome de onoare ale Prefecturii Judeţului 

Timiş.  

Acordarea distincţiilor a avut loc în data de 2 decembrie, la Timişoara (de către 

Prefectul Judeţului Timiş, Dl. Horia Ciocârlie, la Prefectura Timiş, orele 11,00  
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Echipa 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTABIL SEF 

(1) 

SERVICIUL 

ADMINISTRATIV 

CONTABILITATE 

RESURSE UMANE 
(19) 

 

DIRECTOR (1) 

SERVICII REZIDENTIALE 

SEF SERVICIU  

(1) 

 

LAURA (1) 

 

 

DINA  (4) DINU (1) 

ECHIPA 

PLURIDISCIPLINARA  

(4,25) 

……………………………….. 

- 2 PSIHOLOGI 

-1 MEDIC 
- 1 PSIHIATRU (cu un sfert 

de normă) 
-  1 ASISTENT SOCIAL 

 

SERVICII DE ZI 

ŞEF SERVICIU  

(1) 

 ATELIERE (10) 

- copy center 

- croitorie 

- artizanat 

- grădinărit 

- tâmplărie 

 

 

 

-  

BRUTARIE 

(1) 

ANGAJARE IN 

MUNCA 

(1) 

 

TREI GRUPE DE 

ACTIVITATI (6) 

 

 

ASISTENT 

MANAGER  

COORDONATOR 

PROIECTE 


