RAPORT DE ACTIVITATE
1999

In anul 1999, activitatea Fundatiei PENTRU VOI a fost concentratd pe
diversificarea serviciilor oferite de Fundatie si pe cresterea calitatii acestora.

Consecventi filozofiei noastre : Incluziunea - bazata pe credinta ca toti
oamenii sunt egali si trebuie respectati si valorizati si in concordanta cu misiunea
fundatiei noastre si anume promovarea unei noi politici sociale bazate pe
respectarea drepturilor omului, a Regulilor Standard ale ONU privind egalizarea
sanselor pentru persoanele cu dizabilitati, am dezvoltat mai multe tipuri de
servicii alternative, care sprijina integrarea acestor persoane in comunitate.

Serviciile oferite de Fundatia noastra in 1999 au fost:

A. Servicii alternative pe baza comunitara pentru adultii cu handicap
mental:
» Centrul de Zi “Pentru Voi”.

» Locuinte protejate: - pentru fete — “DINA”

» Gradina Terapeutica

B. Programe de formare profesionala si educatie comunitara:
¢ Cursuri

¢ Seminarii
¢ Schimburi de experienta

¢ Publicatiji: brosuri, ghiduri, buletine informative, reviste



C. Activitati de loisir pentru adultii cu handicap:
¢ Tabara anuala in muntji Retezat

¢ Activitati sportive
¢ Spectacole artistice

¢ Excursii

D. Familiile beneficiaza de:
¢ Consiliere parentala

¢  Grupuri de suport

¢ Asistenta sociala

E. Publicatii editate de Fundatia “ Pentru Voi”

¢ Revista “Pentru Voi” — prima revista din Roméania scrisa si editata de
tineri cu handicap mental

¢ Brosuri
¢ Buletine informative — “Incluziune”

¢ Ghidul specialistului in munca a persoanelor cu dizabilitati



Centrul de zi PENTRU VOI

Centrul de zi PENTRU VOI este primul proiect al Fundatiei noastre.
Centrul functioneaza ca un parteneriat public-privat intre Primaria Timigoara,
[.S.T.P.H. Timis si Fundatia “Pentru Voi”. Scopul centrului este cresterea
calitatii vietii pentru persoanele cu handicap mental .

In 1999 am reusit sa crestem capacitatea centrului de zi ajungand la
70 de beneficiari. Pentru aceasta am mansardat cladirea in care
functioneaza centrul. Tn spatiul nou construit am amenajat inc& o grupé, a 5-
a cu profil textil, tesut covoare, precum si cabinetele medical, de psihologie,
de consiliere parentala, job-seeking, sala de fizioterapie si un birou
administrativ - contabilitate. Aceasta mansardare a insemnat foarte mult
pentru ca am castigat mult spatiu si s-au imbunatatit mult conditiile de munca
pentru echipa multidisciplinara a centrului: psiholog, consilier parental,
medic, job-sekker, asistent social, care pot discuta individual cu beneficiarii
centrului si cu parintii ceea ce este absolut necesar in evaluare, consiliere gi
terapie.

In 1999, ne-am concentrat atentia pe instruirea personalului centrului
pentru a creste calitatea serviciilor oferite de noi. In acest scop am avut 2
proiecte:

A. proiectul de formare teoretica si practica a personalului centrului
nostru elaborat si desfasurat de Fundatia FESTOG si finantat
de Ministerul Afacerilor Externe al Olandei, prin programul
MATRA.

B. Proiectul de instruire prin cursuri si seminarii sustinute de
specialisti englezi desfasurat in colaborare cu MENCAP, Marea
Britanie si finantat de Uniunea Europeana prin programul
Phare-Lien. in acest proiect am avut ca parteneri locali
Societatea Roména Speranta si Fundatia de Abilitare Speranta.

A. PROIECTUL MATRA

OBIECTIVE:
- Profesionalizarea asistentei persoanei cu handicap

- Instruirea personalului cu cunostintele teoretice si practice necesare,
cu diferite metode de terapie si de lucru cu persoanele cu handicap
mental

- Imbunétatirea managementului centrului, urmarindu-se implementarea
unor proceduri de lucru experimentate in Olanda cu bune rezultate.

- Perfectionarea structurii organizatorice a centrului



METODE:

Programul a constat in 8 vizite a 4 saptamani a unui grup de
specialisti din Olanda: coordonator proiect, psiholog si leaderi de grup
in centrul PENTRU VOI. in acest interval psihologul olandez a predat
cursuri teoretice si leaderii au lucrat alaturi de personalul centrului
nostru observand si acordand feed-back leaderilor de grup romani. La
cursurile teoretice au participat si specialisti din alte servicii destinate
persoanelor cu handicap din judetul Timis. in luna ianuarie 1999
domnul Joop Roelofs a sustinut un curs de management avand ca
tema “Importania  managementul integral Tn  organizatia
dumneavoastra”. Un alt curs sustinut de acesta a fost in luna iunie
1999 cu titlul “Comportamentul profesionist”.

In cadrul acestui program s-au elaborat instrumentele de observatie si evaluare
care se folosesc in centru : scheme de observare, fise standard de informatii, fise
de interviu, alaturi de scalele de dezvoltare standardizate si testele psihologice
standardizate, care ne—au fost furnizate de partenerii olandezi. Marele castig al
acestui proiect este ca am reusit elaborarea unor programe individualizate
pentru toti beneficiarii centrului. Echipa centrului a dobandit cunostinte de
evaluare, observare si elaborare a programelor individualizate. De asemenea ne-
am imbogatit activitatile in grupe si managementul centrului. Acest proiect a dus
la o mai buna organizare a muncii directe cu beneficiarii centrului si structurarea
acesteia pe scopuri si obiective clare, atat faptic cat si scriptic. Acest lucru duce
la o legatura mai buna intre leaderi si continuitatea lor in munca cu persoanele
cu dizabilitati. A dus la o0 mai buna cunostere a persoanei cu handicap pornind
de la observarea acesteia, intocmirea unui portret general, din acestea reiesind
dorintele si necesitatile pe care le are, intocmirea unui plan de interventie si
urmarirea acestuia lunara si finala. Am invatat sa avem rabdare in obtinerea
rezultatelor si sa nu renuntam usor. A dus la imbunatatirea muncii in echipa
invatand sa impartim atat succesul cat si insuccesul.

Totodata proiectul MATRA a oferit posibilitatea invatarii si practicarii unei
limbi straine ( engleza) si schimbului de experienta cu colegi din alta tara.

Au avut loc 2 vizite de studiu ale echipei centrului, 14 persoane, in Olanda unde
au avut ocazia sa viziteze servicii pentru persoanele cu dizabilitati si sa lucreze
cateva zile alaturi de colegii olandezi.

La sfarsitul acestui program personalul care a beneficiat de el a acumulat
cunostintele necesare pentru a deveni la randul lor formatori. In acest fel putem
sprijini infiintarea unor alte centre similare noua in tara.



B. PROIECTUL Phare Lien

i SCOPUL PROIECTULUL:
Imbunatatirea si diversificarea modalitatilor de sprijin a famililor in care exista
0 persoana cu dizabilitafj

/7
A X4

OBIECTIVE:
% Asigurarea, pentru persoanele cu dizabilitati precum si familile lor, unor
perioade scurte de odihna activa prin invatare, cu scopul de a imbunatati
viata familiei si a reduce stresul
Dezvoltarea unui material didactic pentru parintii copiilor cu dizabilitati si
specialigtilor care lucreaza cu ei
Intérirea cooperarii dintre ONG- urile care se ocupd cu persoane cu
dizabilitati din Romania in campania lor pentru drepturi s$i sane egale
pentru aceste persoane
% Cresterea competentei profesionale a specialistilor
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GRUPURI TINTA:

% 700 de famili ale copiilor si adultilor cu dizabilitati de invatare care traiesc in
Timigoara.

75 de specialigti care lucreaza cu ei.

ONG-uri interesate de persoanele cu dizabilitafj.

X/ R/
L X GIR X 4

In 1999, in cadrul acestui proiect s-au desfasurat 3 seminarii: “lmportanta
managementului medical al familiilor cu copii si adulti cu dizabilitati complexe” ,
,comunicare si comportament “si ,Strategie, planificare si management finaciar
pentru ONG-urile care lucreaza in asistenta persoanelor cu dizabilitati”. De
asemenea am inceput elaborarea unei strategii nationale. Am constatat ca la 10
ani dupa Revolutie, dupa toate eforturile depuse de comunitatea internationala,
de statul roman si organizatiile neguvernamentale romanesti si straine, calitatea
vietii persoanelor cu dizabilitati din Romania este in continuare scazuta.

In aceste conditii este perfect justificatd atitudinea Uniunii Europene de a
impune Tmbunatatirea situatiei persoanelor institutionalizate ca o conditie de
aderare a Romaniei.

Pentru a raspunde in mod eficient acestei cerinfe a UE, este absolut
necesara coordonarea eforturilor tuturor organismelor guvernamentale si
neguvernamentale implicate in sprijinirea persoanelor cu dizabilitati. Fiecare din
Ministerele implicate are propria lui strategie, propriile lui programe. Ceea ce
lipseste este o strategie nationala, cu o viziune holistica, interdisciplinara si
intersectoriala, care sa armonizeze aceste strategii ministeriale , sa le imbine si



sa exprime vointa guvernului roman de a fisi alinia politica standardelor
internationale in acest domeniu.

Aceasta strategie trebuie sa aiba rolul de a fundamenta politica viitoare
pentru dizabilitati, ea trebuie sa fie sustinuta de o legislatie adecvata, care are in
vedere circumstantele si traditiile sociale, economice si culturale ale Romaniei.

Pentru elaborarea unui proiect de Strategie Nationala, am pornit de la
documentele care definesc politica pentru egalizarea sanselor pentru persoanele
cu dizabilitati pe plan international.

Regulile Standard ONU pentru Egalizarea Sanselor pentru Persoanele cu
Dizabilitati 1994;

Rezolutia Consiliului Europei si a Reprezentantilor Guvernelor Tarilor
Membre in cadrul Consiliul privind Egalizarea Sanselor pentru Persoanele cu
Dizabilitati (97/C 12/01) din 1996;

Recomandarea Consiliului Europei nr. R. (92) pentru o politica coerenta
pentru Egalizarea Sanselor pentru Persoanele cu Dizabilitati (1992);

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii 159 pentru Instruirea si
Angajarea Persoanelor cu Dizabilitati (1983);

Programul mondial de actiune in legatura cu persoanele cu handicap,
adoptat de Adunarea Generala ONU prin rezolutia nr. 37/52 din 3 Dec. 1982

Am considerat adoptarea unei strategii nationale bazata pe aceste
documente internationale ca obiectiv primordial pentru tara noastra.

Am consultat, de asemenea, strategia conceputa de un colectiv de
experti internationali pentru Bulgaria.

Pe baza documentelor internationale mentionate anterior si a Strategiei
din Bulgaria un colectiv din cadrul celor 3 organizatii initiatoare: Fundatia Pentru
Voi, Fundatia de Abilitare Speranta si Societatea Roméana Speranta a elaborat
un prim proiect de Strategie Nationala. Aceasta a fost trimisa unui grup de 15
reprezentanti ai unor organisme guvernamentale si non-guvernamentale pe care
i-am invitat sa participe la un prim workshop in vederea discutarii strategiei.
Acest workshop a fost organizat la sediul SSPH Bucuresti in 1 septembrie 1999
si la el au participat 30 de reprezentanti a 10 ONG-uri, SSPH, Ministerul
Sanatatii, Inclusion International, MENCAP. La acest workshop s-a stabilit de
comun acord ca strategia trebuie sa traseze liniile directoare ale politicii in acest
domeniu si sa stabileasca obiectivele pe termen lung (10 ani) si prioritafile.
Ulterior fiecare departament isi va elabora programele pe baza acestei strategii
care exprima politica guvernului in ansamblul sau. De asemenea s-a hotarat ca
strategia trebuie sa se bazeze pe ideea egalitatii sanselor si sa se subscrie total
principiilor stabilite de Regulile Standard ONU pentru Egalizarea Sanselor pentru
Persoanele cu Dizabilitati. Strategia trebuie sa reliefeze caile si mijloacele pentru



a pune treptat in practica aceste principii in Romania. In cadrul workshopului s-a
cazut de acord asupra cuprinsului strategiei, a scopului, a obiectivelor gi a cailor
de actiune. Deoarece nu s-a reusit discutarea celor 8 directii si domenii de
actiune, s-a hotarat organizarea unui al doilea workshop la Timisoara care s-a
desfagurat la sediul centrului nostru in 15 septembrie 1999, la care au participat
15 persoanereprezentanti de ONG-uri si Secretarul general al SSPH. Tn urma
acestor intalniri, colectivul de redactarea al strategiei din care au facut parte
specialisti din centrul nostru si de la Fundatia de Abilitare Speranta, a elaborat
un nou proiect care a fost trimis unui numar de 100 de ONG-uri si ministerelor
implicate si anume: S.S.P.H., M.M.P.S, MEN, Ministerul Sanatatii precum si
Guvernului Romaniei — oficiul pentru relatii cu societatea civila.

Acest proiect are un coordonator de proiect care isi desfagoara activitatea
la sediul Fundatiei Pentru Voi care a pus la dispozitia proiectului tot echipamentul
necesar. De asemenea directoarea Fundatiei Pentru Voi asigura supervizarea
proiectului si a coordonatorului.

SNOEZEL

In 1999 am reusit dotarea sali de snoezel — relaxare si stimulare
multisenzoriald, cu ajutorul financiar al Fundatiei Olandeze Philadelphia si a firmei
Barry Emons, care a instalat echipamentul in centrul nostru.

Snoezelul este destinat in special persoanelor cu handicap sever
deoarece stimuleaza simturile primare (vaz, auz, tactil, olfactiv, gustativ). Cu
ajutorul snoezelui se poate stimula si crearea sau refacerea unei relatji
intepersonale intre doi sau mai mulii clienti sau intre clienti si leaderii lor.

TABARA

in luna august 1999 am organizat o tabdra de vard in Muntii Retezat la
cabana Sperantei si Cabana loana. Au participat 47 de beneficiari ai centrului
care au fost in doua serii de cite 6 zile fiecare. Tabara s-a bucurat de mare
succes, beneficiarii centrului nostru bucurandu-se de excursii si drumetii in
peisajul mirific al Muntilor Retezat. Specialistii centrului au continuat programele
din centru si au avut posibilitatea de a continua observarea clientilor timp de 24
de ore pe zi, in conditii care le sunt inaccesibile in centru: noaptea, la cina, la dus
etc.

REVISTA CENTRULUI PENTRU VOI

In toamna anului 1999 am demarat organizarea unui colectiv
redactional care a conceput si editat Revista Pentru Voi, prima revista din
Romania scrisa si editatd de persoane cu handicap mental. Un grup de 9



beneficiari participa la editarea acestei reviste sub conducerea unui leader de
grup.

COLABORARI SI RELATII PUBLICE

Am colaborat regulat cu Fundatia FESTOG Olanda, cu MENCAP Marea
Britanie, cu Inclusion International, Bruxelles, cu Grupul de experti ai ONU, cu
Secretariatul de Stat pentru Persoane cu Handicap, cu Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, cu Inspectoratul Teritorial de Stat pentru Persoane cu
Handicap Timis, cu Liga Nationala a Asociatjilor pentru persoane cu handicap
mental, cu Delegatia Comisiei Europene la Bucuresti, cu Presedentia Romaniei.

Avem relatii de colaborare permanenta cu Societatea Romana Speranta
si cu Fundatia de Abilitare Speranta.

Pe tot parcursul anului am realizat humeroase materiale la cererea
SSPH Bucuresti despre metodologia de lucru din centru, despre normarea
personalului, am facut observatii la legislatia existentd si propuneri de
imbunatatire a acesteia. De asemenea am avut 3 intalniri cu doamna Ministru
Secretar de Stat Gabriela Popescu, cu reprezentanti ai Ministerului Muncii si
Protectiei Speciale, Ministerului Educatiei Nationale, cu parlamentari si
reprezentanti ai Presedentiei Romaniei. In toate aceste intalniri am prezentat
activitatile centrului si ale Fundatiei, am incercat sa facem lobby pentru o noua
politica sociala bazatd pe non discriminare, pe egalitate de sanse pentru
persoanele cu dizabilitati.

Activitatile Fundatiei au fost intens mediatizate in presa locala si la
posturile de TV si radio locale. Am fost invitati la 2 talk-showuri de cate o ora unul
la Radio Vest, celalalt la TV Analog dedicate integral centrului nostru.

Gradina terapeutica

Scopul proiectului:
e Dezvoltarea abilitatilor si a capacitatii de a practica gradinaritul a
tinerilor cu handicap mental din Centrul "Pentru Voi”.

Obiective:
e Achizitionarea de noi cunostiinte in acest domeniu pentru
persoanele cu handicap mental.
o Imbunatdtirea mesei beneficiarilor Centrului “Pentru Voi” cu
legumele si fructele obtinute Tn gradina.
e Desfagurarea unei activitati lucrative in aer liber.

Metode:
Gradina Terapeutica consta dintr-un teren de 1666 mp, situat la o
distantd de 5 minute de centru. Echipa multidisciplinara a centrului a facut o
selectie a persoanelor cu dizabilitati care pot si doresc sa lucreze in gradina.
Au fost alesi si instruiti 3 leaderi de grup pentru a coordona activitatea de



gradinarit. S-au format 2 grupe a céate 15 beneficiari fiecare, care lucreaza pe
rand 4-5 ore pe zi impreuna cu 2 leaderi de grup.

Gradina Terapeutica reprezinta o activitate foarte utila pentru
persoanele cu hiperexcitabilitate, hiperactive. Este o modalitate de relaxare si
calmare foarte buna.

in anul 1999, in cadrul proiectului "Gradina terapeuticd" s-au desfisurat
urmatoarele activitati:

in primavarad s-a efectuat o araturd adancd dupa care s-au
efectuat masuratorile pentru impartirea gradinii (impartirea s-a facut dupa un plan
intocmit anterior ). Lucrarile au inceput cu plantarea livezii. S-a pregatit terenul, s-
a pichetat, s-au sapat gropile dupa care a urmat plantarea propriu-ziza. S-au
plantat 36 pomi fructiferi din speciile : mar, par, prun, cais, cires, visin. Materialul
saditor a fost de calitate, procurat de la Pepiniera Pomicola Timigsoara. Dupa
infintarea livezii s-a trecut la infiintarea gradinii de legume care a impus
urmatoarele lucrari : pregatirea terenului (sapat , greblat), stabilirea
asolamentului si impartirea in sole, semanatul si plantatul. S-au cultivat
urmatoarele legume : radacinoase (morcov ,patrunjel) , frunzoase( salata,
spanac,telina,patrunjel frunze), bulboase(ceapa, usturoi), bostanoase(dovlecel,
dovleac pentru placintd), cartofi, leguminoase (mazare, fasole), solanacee
(tomate, ardei). Pe parcursul verii pana in toamna s-au efectuat lucrarile de
intretinere (udat, prasit, plivit, palisat, recoltat). In toamna s-au infiintat culturi de
toamna-primavara : spanac, ceapa pentru frunze, culturi pentru seminte :
morcovi, patrunjel, pastarnac.

infiintarea terenului pentru activititi recreative a necesitat urmatoarele
lucrari : pregatirea terenului, semanatul gazonului si intretinerea lui. Semintele
pentru gradina au fost cumparate , o parte, de le Unisem Timisoara si, o parte,
au fost donate de parinti sau de personalul centrului.

Tot ce s-a recoltat din gradina a fost folosit la cantina centrului pentru
cresterea calitatii hranei primite de beneficiari.

Apartament protejat DINA

in iunie 1999, Fundatia Pentru Voi a demarat un nou proiect si anume
apartamentul protejat DINA. (Dezinstitutionalizare, Integrare, Normalizate, Acum
— Urgent). Proiectul a fost demarat ca raspuns la o nevoie acuta a societatii
romanesti si anume aceea de a oferi servicii rezidentiale pe baze comunitare
pentru tinerii cu dizabilitati. Deoarece statul ofera doar institutii rezidentiale -
camine spital — care sunt structuri segregationiste. Calitatea vietji asistatilor din
aceste institutii este scazuta si in ele domina conceptia pur medicala asupra
handicapului.

Majoritatea sunt institutii mari cu peste 100 de asistati cu probleme
diverse si adesea incompatibile.

Sunt frecvente:



- Lipsa standardelor minime de viata si ale infrastructurilor,
accesibilitatilor si  facilitatilor

- Lipsa unui ambient de tip familial

- Lipsa de personal calificat

- Lipsa unei programari structurate pentru imbunatatirea nivelului
functional al rezidentilor

- Lipsa de materiale si mijloace educationale

- Abuzul asupra rezidentilor.

Experienta a demonstrat ca oricat s-ar investi in institutii, calitatea vietii
asistatilor de aici este in continuare foarte scazuta, singura solutie este
dezinstitutionalizarea. De aceea am demarat proiectul DINA:

Scopul proiectului:
Integrarea in comunitate a tinerilor cu handicap mental

Obiectivele:

e promovarea dezinstitutionalizarii ca metoda de a imbunatati calitatea
vietii persoanelor cu handicap mental

e crearea unui model de serviciu nou pentru tinerii cu handicap:
locuinta protejata

Beneficiari:

e 8 tinere cu handicap mental provenite din institutii sau din familii

dezavantajate din punct de vedere social.

Metode :
Apartamentul DINA este situat intr- un bloc obisnuit pe Str. lon
Slavici nr. 14. Beneficiarele proiectului DINA locuiesc in acest apartament si
frecventeaza de luni pana vineri Centrul de Zi “Pentru Voi”, intre orele 8,00 si
16,00. Restul timpului locuiesc in apartamentul DINA unde sunt indrumate de un
leader de grup.

Activitati:

e de stimulare si instruire in relatiile sociale in comunitate
de invatare a unor deprinderi de autogospodarire (spalarea vaselor,
spalarea hainelor, curatenie, gatit, calcat)
de invatare a unui comportament adecvat diferitelor situatii sociale
de invatare a intocmirii bugetului personal
scolare si participare la cursuri de calificare
de dezvoltare a abilitatilor de comunicare
de loisir (excursii la munte, vizionari de filme, discoteca, teatru, expozitji)

Cu sprijinul Fundatiei olandeze Benefactum au fost cumparate 2
apartamente cu 3 camere intr-un bloc in Timisoara. in primele luni ale lui 1999,
au fost renovate aceste apartamente si au fost mobilate. In acelasi timp am
selectionat beneficiarele proiectului si personalul si in iunie 1999 am demarat
apartamentul protejat. Pentru finantarea lui, alaturi de fundatia olandeza
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Benefactum am mai obtinut sprijin si de la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.
Pe tot parcursul anului 1999, in intalnirile cu reprezentantii SSPH si ISTPH am
prezentat proiectul DINA si am incercat sa obtinem finantarea proiectului din
aceleasi surse cu centrul de zi. Singura forma posibila este ca apartamentul
protejat sa devina modul extern al centrului Pentru Voi.

In 1999 a fost selectat personalul : cele 3 leadere de grup, care au avut ca
sarcina, ca adaptarea beneficiarelor, de la un mediu la altul, sa se faca cu céat
mai putine traume posibile.

In luna iunie si iulie a avut loc acomodarea la noul mediu , la noul stil de viata
si adaptarea cu persoanele noi care au intervenit in viata fiecareia. in primele luni
de la deschiderea proiectului obiectivele urmarite au fost: dezvoltarea abilitatilor
de autogospodarire (curatenie, spalat, calcat, gatit, intretinerea apartamentului,
activitati de gradinarit etc), dezvoltarea abilitatilor de igiena personala si
vestimentatie si invatarea anumitor reguli. Stabilirea acestor reguli (la ce ora ne
trezim, cat ne uitam la TV, cine face curatenie si unde etc.) s-a realizat impreuna
cu beneficiarele. Toate aceste activitati au fost alternate cu diverse activitati de
loisir si socializare (plimbari in parc, mers la cofetarie, plimbari pentru cunosterea
orasului, spectacole, etc.).

In aceasta perioada cele 4 beneficiare venite de la Gavojdia au avut serioase
probleme de adaptare cu crize fecvente de afect si tulburari de comportament.

in luna august beneficiarele de la DINA au fost plecate pentru o s&ptdmana in
tabara in muntii Retezat. in aceastd lund Luminita a fost cautatd de mai multe ori
de mama ei, care dorea sa o ia inapoi acasa sau sa ridice pensia obtinuta de
Luminita prin certificatul de persoana cu handicap. Diverse altercatii cu mama
acesteia au avut loc atat in incinta centrului cat si atunci cand se intalneau in
orag, deoarece mama Luminitei dorea neaparat ca aceasta sa mearga acasa, iar
Luminita nu dorea acest lucru.

Nicoleta a fost internata la Spitalul Victor-Babes deoarece a fost depistata cu
TBC. Pe perioada cat aceasta a fost internata la Timisoara a fost vizitata
aproape in fiecare zi si | s-a dus mancare, a fost organizata ziua ei in parcul de
la spital. A reusit sa se adapteze destul de rapid la situatia din spital si a acceptat
tratamentul fara prea mari probleme.

In aceastd luna s-a insistat pe respectul beneficiarelor una fata de cealaltd
deoarece au existat tentative de dominare a celor mai puternice fata de cele mai
slabe. S-a insistat pe ideea ca cele mai slabe trebuie ocrotite si protejate de cele
mai puternice. Au fost introduse activitati de scriere, citire si usoare exercitii de
matematica.

in luna septembrie si octombrie s-au continuat activitstile zilnice dar cu
perturbari serioase deoarece comportamentul provocator al Lamaiei a crescut in
intensitate. Acesteia | s-a acordat o atentie speciala fiind implicati un numar mare
de specialisti pentru gasirea unei solutii. Ea a inceput sa plece de la centru si de
la apartament atat noaptea cat si ziua, refuza activitatile, avand comportamente
neadecvate si automutilante. Toate acestea schimbari in comportamentul
Lamaiei au infuentat mult celelate fete, acestea avand tendinta de a prelua
cateva din comportamentele provocatoare ale acesteia. in aceasta perioadd am
avut o colaborare stransa cu domnul psiholog Joop Roelofs din Olanda, care a
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incercat sa ne ajute in aceasta problema. D-nul psihiatru Sitaru Alexandru a
introdus un tratament cu neuroleptice pentru Lamaia. Toata lumea s-a centrat pe
aceasta problema neglijand intr-o oarecare masura restul fetelor. Margareta a
inceput si ea sa prezinte tulburari de comportament si sa refuze activitatile de la
apartament. S-a insistat mai mult pe dezvoltarea igienei corporale si adoptarea
unei vestimentatii adecvate cand vin la centru.

Doua leadere de grup nu au corespuns cerintelor postului si a fost necesar sa
renuntam la serviciile lor, ca urmare s-a organizat alt concurs si au fost angajate
alte doua leadere de grup. Coordonatoarele de proiect au participat direct la
activitatile desfasurate in apartament si la evenimentele speciale (vizite, zile de
nastere) au intervenit in situatii de criza (discutii cu mama Luminitei, tulburarile
de comportament ale Lamiiei, Luminitei si Ghizelei etc.). Fetele de la DINA au
fost la comisie pentru a obtine certificatele de persoana cu handicap.

Nicoleta a fost externata de la spitalul Victor- Babes si a continuat tratamentul la
sanatoriul de la Brad.

in lunile noiembrie si decembrie am incercat s& introducem cat mai multe
modalitati de recompensa al comportamentului adecvat cu premierile
corespunzatoare, in ideea reducerii comportamentelor provocatoare din partea
fetelor, in special pentru Laméaia. Tentativele de a o ajuta pe Lamaéaia nu au dat
rezultate iar comportamentul a crescut atat de mult in intensitate incat am fost
nevoiti sa ii facem internare la spitalul de psihiatrie din Jebel. Se pare ca aceasta
nu a fost o solutie foarte buna deoarece in momentul intoarcerii de la spital am
constatat ca are mai multe tulburari de comportament decat inainte. Radu
Lamaia nu a reusit sa se adapteze la noul mediu si am fost nevoiti sa o ducem
inapoi la Caminul spital Gavojdia.

Fetele de la DINA dar si beneficiarii de la centru in luna decembrie au facut o
vizita la Caminul spital Gavojdia, vizita in care au fost impartite mici cadouri
pentru clientii de acolo, pentru sarbatorile de Craciun.

Cu ocazia Sarbatorilor de iarna fetele Tmpreuna cu leaderele de grup au
beneficiat de o tabara la munte avand posibilitatea ca pentru prima oara in viata
lor sa-si petreaca sarbatorile de iarna intr-un cadru pitoresc si familial.

Centru Resursa pentru integrarea tinerilor cu handicap mental

Obiectivele proiectului:

- promovarea unei imagini pozitive a persoanei cu handicap mental prin
raspandirea informatiei despre posibilitatile acestor persoane de a trai in
comunitate si a abilitatilor lor de a munci

- sprijinirea initiativelor locale de creare a unor servicii pe baze comunitare prin
implicarea autoritatilor locale (primarii de orase si comune)

- atragerea de voluntari si formarea lor

- cresterea gradului de competenta a personalului din institutii si a ingrijitorilor
la domiciliu
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profesionalizarea asistentei persoanelor cu handicap mental

Activitati

¢ Am editat 4 brosuri:

1. Ce poate face o persoana cu handicap mental- posibilitati si nevoi.

2. Ce este incluziunea

3. Informatii utile pentru persoanele cu nevoi speciale

4. Cum sa stimulam persoana cu handicap mental sever.
Am organizat “Ziua Portilor Deschise” a Centrului “Pentru Voi” in colaborare
cu clubul Rotary Timigoara
Am organizat 4 cursuri de formare pentru personalul de la caminul spital
Gavojdia.
Am elaborat un manual “Ghidul incadrarii in munca a persoanelor cu
handicap mental”
Am oferit consultanta, am avut 15 vizite de studiu din partea altor organizatji,
institutii inspectorate din {ara
Am sprijinit initiativele 1.S.T.P.H. de a infiinfa o agentie de servicii sociale la
Sinicolaul Mare
Am editat un Buletin Informativ intitulat “Integrare”- o data la doua luni pe
care |-am distribuit primariilor, ONG-urilor serviciilor existente institutiilor din
judetul Timig.
Am organizat 4 cursuri pentru voluntarii care doresc sa lucreze cu
persoanele cu handicap in diferite servicii.
Am cautat locuri de munca pentru tinerii beneficiari ai centrului. Am reusit sa
gasim 8 locuri de munca temporare, cu prestari de servicii si 2 cu carte de
munca.
Am stabilit o relatie de colaborare cu Oficiul Fortelor de Munca pentru a
coopera in gasirea de locuri de munca.

Proiectul s-a desfasurat din Decembrie 1998 pana in Decembrie 1999, in
parteneriat cu I.S.T.P.H. Timis si a fost finantat de programul PHARE LIEN al
Uniunii Europene microproiecte. Rezultatele obtinute au fost :

e Cresterea acceptantei fata de persoana cu handicap mental.

e Deschiderea pietei muncii pentru persoanele cu handicap mental.

e Implicarea autoritatilor locale in sprijinirea dezinstitutionalizarii si sprijinirea
cu cunostinte de specialitate a acelora care se implica.

o Cresterea profesionalismului in asistarea persoanelor cu handicap.

e Promovarea unei noi profesii “cautator de slujbe” pentru persoanele cu
handicap mental.

e Cresterea competentei personalului din institutiile de asistenta speciala.
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FORMAREA EDUCATORILOR TEHNICI SPECIALIZATI

Este un proiect international initiat de Centrul National de formare
profesionala din Suresnes, Paris care a urmarit compararea metodelor de
formare profesionala a educatorilor tehnici specializati (leaderi de grup) in tarile
Europene. A fost organizat un curs la care au participat 28 participanti din 20 de
tari si in care s-a prezentat modul de concepere si gestionare a unui proiect
individul pentru tinerii cu handicap mental sau inadaptati. Au fost 5 formatori din
Franta, Italia, Portugalia Polonia si Romania. Din Romaéania a participat
directoarea Fundatiei Pentru Voi. Proiectul a fost finantat de programul
SOCRATES al Uniunii Europene.

GRUPUL DE ACTIUNE PENTRU MOBILIZARE PARINTILOR

Este un proiect nou initiat de Inclusion International, MENCAP si Liga
Nationala a Asociatiilor pentru Persoane cu Handicap mental din Romania.
Fundatia noastra impreuna cu Fundatia de Abilitare Speranta asigura sprijinul de
specialitate in realizarea acestui proiect.

Proiectul a demarat in Decembrie 1999. Este o continuare a unei parti a
proiectului finantat de PHARE LIEN macroproiecte si urmareste in principal
dezvoltarea organizatiei nationale a famililor cu persoane, intarirea colaborarii
intre ONG-urile care se ocupa de persoane cu handicap mental la nivel national
si crearea si dezvoltarea unui lobby eficient in acest sector.

Proiectul se va desfasura pe o perioada de 3 ani si va urmari
implementarea Strategiei Nationale pentru egalizarea sanselor pentru
persoanele cu handicap, imbunatatirea legislatiei in domeniu, lobby intern si
international pentru persoanele cu dizabilitati, promovare advocacy si self-
advocacy, crearea de parteneriate durabile cu Uniunea Europeana, Parlamentul
Europei, UNICEF, Consiliul Europei, UNDP, Banca Mondiala, Raportorul Special
al ONU.

Am conceput si redactat proiectul HUMAN TOUCH care se va desfasura
intr-o institutie si anume spitalul de la Paclisa.

Scopul proiectului:
- cresterea calitatii vietii pentru 50 de copii si tineri cu handicap mental, ocrotiti
in Spitalul de Neuropsihiatrie Infantila Paclisa
Obiective:
- schimbarea “habitatului” pentru 50 copii si tineri cu handicap,
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- introducerea conceptului de calitate a vietii ca sistem de referinta pentru
activitatea unei institutii care asigura asistatilor servicii pe termen lung,

- recastigarea sau modelarea propriei identitati pentru beneficiarii proiectului,

- oferirea unui model pentru unitati similare din zona si din tara,

Grup tinta:

- 50 de copii si tineri cu handicap mental fara familie sau din familii
dezorganizate cu prognostic pozitiv de evolutie

- personalul din echipa existenta la nivelul palierului ales spre modelare:
infirmiere, ingrijitoare, instructori de educatie, spalatorese, muncitori
necalificati, asistenti medicali,

Situatia existenta:

Spitalul NPI Paclisa are 300 de persoane internate, marea majoritate
pe termen lung. Spitalul are cazuistica eterogena din punct de vedere al varstei,
sexului, localitatilor de provenienta (toata tara), tipului de probleme medico —
sociale. Multi copii provin din medii paupere. De asemenea cazuistica este
marcata si de grupul celor abandonati inca de la nastere.

Copiii cu tulburari de comportament si cu retard mental parcurg un
program educativ scolar, de cele mai multe ori pe intervalul | — VIII.

Copiii cu handicap sever sunt spitalizati pe perioada de dupa criza si
majoritatea pe viata.

Functia de spital marcheaza modul de abordare a habitatului si nu a
clientilor — lipsa componentului familiei si climatului familial, pe termen foarte
lung, cat si la perioada matura atat in primii ani de viata.

Intrucat procesul de dezinstitutionalizare se realizeaza lent si o buna
parte din asistati nu pot fi implicati in acest proces din cauza gravitatii bolii si
lipsei  mijloacelor banesti, reamenajarea  spatiului si  modificarea
comportamentului cotidian in institutie este o necesitate.

Clientii cu handicap mental sever isi petrec marea majoritate a timpului
in saloane, si aceasta ani in sir sau viata. Nu au obiecte personale, un mediu
ambiental cald si adesea nu au sansa diversitatii. Lipsa obiectelor personale, a
dulapului, oglinzilor, unui jurnal si unor relatii sociale diverse impiedica
dezvoltarea personalitatii lor si existentei autonomiei. La acelasi aspect
contribuie, modul de realizare al igienei, hranei si servirii ei. Clientii nu au
identitate, nu si-o pot reconstrui, sunt atemporali, asociali — fara perspective —
umanizarea in sensul ei “integral” si “deplin” este o necesitate.

Actiunile proiectului:

1. Evaluarea funciiilor necesare modificarii stilului de viatda si regéandirea
habitatului.

2. Oferta de aranjament interior “tip familial” cu dotari specifice, asigurarea
intimitatii, personalizarii spatiului (dulapuri, oglinzi, noptiere, covorase,
perdele, tablouri).

3. Oferta de mijloace tehnice pentru igiena prin autoservire, informare, activitati
lucrative casnice ( frigider, vase de bucatarie, aparat foto).

4. Evaluarea situatiei familiale si stabilirea legaturii cu familia largita;
reconstituirea istoriei personale, intocmirea unui album al etapei actuale;
introducerea jurnalului zilnic; crearea unei retele de suport extern.
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5. Organizarea de cursuri pentru personal cu aplicatii practice in “modelarea”
unei noi conduite a clientilor, personalizate si cu scopul cresterii
independentei.

6. Introducerea programelor individuale, instrumentelor MATRA, experientei
Centrului de Zi “Pentru Voi”’; schimb de specialisti; ateliere comune cu
personalul Centrului “Pentru Voi” (toate categoriile de personal).

7. Intocmirea scalei calitatii vietii — si introducerea acestui sistem de referintd in
programul de lucru al personalului angrenat in program.

8. Raport final asupra proiectului insotit de suportul de curs, casete video, audio
si organizarea seminarului final.

Acest proiect a fost trimis finantatorului, Fundatia de Ajutor International a
Organizatiei Persoanelor cu Dizabilitati din Suedia, care a acceptat sa-l
finanteze. Am contactat directiunea Spitalului din Paclisa care a agreat proiectul.
Urmeaza ca in 2000 sa demaram aceasta componenta a proiectului si anume
Human Touch.

Proiectul Grupul de Actiune pentru Mobilizarea Parintilor are un coordonator
de proiect la Bucuresti, va avea un coordonator de proiect pentru Human Touch
la Paclisa si supervizarea proiectului este realizata de directoarea Fundatjei
Pentru Voi.

PATRIMONIUL FUNDATIEI

In decursul anului 1999, patrimoniul fundatiei s-a imbogatit cu:

e 1 cabana gradina, donata de Hilfe fur Kinder

e 1 computer PC — AT N5/133 MH, Phare Lien microproiecte

e 2 calculatoare de birou, donatie Festog

e 8 computere , donatie WACR

¢ 1 imprimanta laser color, Phare Lien

¢ 1 imprimanta laser, Phare Lien - microproiecte

e 1 copiator Toshiba, Phare Lien

e 2 telefoane achizitionate din fonduri Mencap

e echipament pentru snoozle donatie Fundatia Philadelphia Olanda

¢ 1 instalatie ventilatie hota cu ventilator, achizitionat din fonduri FESTOG

e 1 ventilator camara, achizitionat din fonduri FESTOG

16



1 combina frigorifica , achizitionat din fonduri Dina

1 masina de spalat, achizitionat din fonduri Dina

1 aragaz, achizitionat din fonduri Dina

1 casetofon cu CD, achizitionat din fonduri Mencap

mobilier achizitionat din fonduri Mencap

Personalul angajat al Fundatiei

In 1999 am avut 2 angajati part-time cu contract de prestari servicii :
e Contabil
e Administrator
in cadrul proiectului Centru resursd am avut 6 colaboratori cu contract de
prestari servicii: coordonator proiect, 3 psihologi, sociolog, asistent social, timp
de 11 luni.
In cadrul proiectului DINA am avut angajati timp de 4 luni cu contract de
prestari servicii un coordonator proiect part-time si 3 leaderi de grup.
In cadrul proiectului Matra am avut angajat cu contract de prestari servicii un
profesor de limba engleza care a predat cursuri 2 ore pe saptamana pentru
personalul centrului.

Colaborarn

In acest an, Fundatia a colaborat foarte bine cu Inspectoratul de Stat pentru
persoane cu Handicap Timis si cu Primaria Timisoara, care sunt partenerii
nostri la Centrul de zi.

De asemenea am avut o foarte buna colaborare cu Prefectura Timis. Am
solicitat mai multor institutii publice sa accepte un voluntar dintre beneficiarii
centrului care sa lucreze la sediul institutiilor respective pentru a demonstra
capacitatea de a lucra a persoanelor cu dizabilitafi intelectuale. Singurul care a
acceptat a fost DI. Prefect Dumitru Gant, datorita caruia un beneficiar de al
nostru a lucrat ca voluntar la cabinetul domnului prefect o zi pe saptamana.

Relatiile de colaborare cu Secretariatul de Stat pentru persoane cu Handicap
s-au dezvoltat. La fel si cele cu Presedentia Romaniei, Departamentul pentru
ONG-uri. O colaborare foarte buna avem cu finantatorul proiectului DINA —
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Am continuat colaborarea stransa cu Societatea Romana Speranta si
Fundatia de Abilitare Speranta.
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De asemenea am colaborat cu celelalte ONG-uri din domeniul social din
Timisoara si cu organizatiile de profil din tara, cu AID-ONG Timis, cu delegatia
Comisiei Europene in Romaénia.

Pe plan extern au primat relatile de colaborare cu Fundatia olandeza
FESTOG, principalul nostru finantator. Am colaborat cu MENCAP Marea
Britanie, cu Inclusion International, cu clubul Rotary Elst, Olanda.

Am acordat o mare atentie imaginii Fundatiei noastre, avand relatii de
colaborare permanente cu mass media locala. Am fost prezenti foarte des in
Ziarele locale, la posturi de televiziune si de radio locale.

Dupa cum se poate observa activitatile Fundatiei Pentru Voi au fost
deosebit de variate si bogate. La infiinfarea Fundatiei scopul principal avut in
vedere a fost crearea si functionarea centrului de zi pentru adulti. Actualmente
fundatia face mult mai multe adaugéndu-se pe de o parte apartamentele
protejate si proiectele de dezinstitutionalizare si pe de alta parte activitatile de
formare profesionala, educatie comunitara, advocacy si lobby la nivel national si
international. Proiectul HUMAN TOUCH este o provocare pentru ca este pentru
prima data cand desfasuram un proiect intr-o institutie unde nu detinem controlul
si depindem de managementul institutiei.

Diversificarea activitatilor Fundatiei se datoreaza nevoilor stringente
existente in societatea roméaneasca in ceea ce priveste persoanele cu handicap
mental si succeselor obtinute de noi, experientei si competentei profesionale a
angajatilor care ne recomanda pentru alte proiecte. Suntem solicitati de catre
reprezentanti ai guvernului si ai unor organizatii internationale sa luam parte la
proiecte la nivel national, la intalniri internationale unde sa prezentam situatia din
Roménia. Fundatia Pentru Voi, desi are doar 4 ani de la infiintare este bine
cunoscuta in Romania si pe plan international, unde este deseori invitata sa
reprezinte Romania. Faptul ca Fundatia este solicitata si apreciata ne onoreaza
si ne bucura. Exista insa si o primejdie si anume incarcarea excesiva a
personalului in special a conducerii si micsorarea atentiei acordate centrului.
Este esential sa gasim un echilibru intre activitatile de baza: centrul de zi si
modulele externe tip DINA si celelalte activitati. Aceste aspecte sunt importante
in elaborarea strategiei de dezvoltare viitoare a Fundatiei de catre Consiliul de
Conducere.

In incheiere as dori s& multumesc Consiliului de conducere al Fundatiei,
comisiei de cenzori, personalului centrului si Fundatiei pentru sprijinul acordat.

Director executiv

Laila Onu
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